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1. SUNUŞ 
 

Değerli Meslektaşlarımız, 

7–8 Şubat 2026 tarihlerinde gerçekleştirilen seçimli olağanüstü genel kurulumuzun ardından 

göreve başlayan Yönetim Kurulumuz, Şubat–Eylül 2026 döneminde mesleğimizin hak ve 

menfaatlerinin korunması, üyelerimizin mesleki ve ekonomik sorunlarının çözümü, kamu kurumları 

nezdinde etkin temsil, mevzuat ve SGK süreçlerinin takibi, bilimsel eğitimin geliştirilmesi ve 

toplumun göz ve görme sağlığına katkı sağlanması amacıyla çalışmalarını sürdürmüştür. 

Bu dönemde; mesleğimizi doğrudan ilgilendiren hukuki ve idari süreçler takip edilmiş, ilgili kamu 

kurumları ve karar vericiler nezdinde girişimlerde bulunulmuş, üyelerimizin sahada karşılaştığı 

sorunlar ilgili mercilere aktarılmış, sektörel rekabet ve piyasa uygulamalarına ilişkin çalışmalar 

yürütülmüş, bilimsel ve mesleki gelişime yönelik organizasyonlar gerçekleştirilmiştir. 

Yönetim Kurulumuz, çalışmalarında yalnızca mevcut sorunların çözümüne değil; optisyenlik 

mesleğinin sağlık hizmetleri içindeki konumunun güçlendirilmesine, mesleki standartların 

geliştirilmesine, kurumlar arası iş birliğinin artırılmasına ve geleceğe yönelik sürdürülebilir projelerin 

oluşturulmasına da önem vermiştir. 

Bu faaliyet raporu, Şubat–Eylül 2026 döneminde yürütülen çalışmaların ana başlıklarını, kurumsal 

girişimleri ve mesleğimiz adına ortaya konulan çalışmaları bütüncül bir şekilde üyelerimizin bilgisine 

sunmaktadır. 

VI. Bölge Konya Optisyen-Gözlükçüler Odası 
Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulu 

Ad Soyad Görev 

H. Fatih İŞÇİMEN Oda Başkanı 

Resul SAĞLAM Başkan Yardımcısı 

E. Batuhan KÖKSAL Genel Sekreter 

Mithat BEZİRCİ Sayman 

İ. Mehmet SEÇKİN Yönetim Kurulu Üyesi 

Mehmet BEKTİK Yönetim Kurulu Üyesi 

M. Selman RASGELDİ Yönetim Kurulu Üyesi 

Fatih AKTAŞ Yönetim Kurulu Üyesi 

A. Nihal SAMANCI Yönetim Kurulu Üyesi 

B. Sefa DÜGEN Yönetim Kurulu Üyesi 

Mustafa KARAKAŞ Yönetim Kurulu Üyesi 

M. İsmail B. CENGİZ Yönetim Kurulu Üyesi 

İ. Hakkı CANCA Yönetim Kurulu Üyesi 

Mehmet TEMEL Yönetim Kurulu Üyesi 

  



 

 

 

2. DÖNEME GENEL BAKIŞ – ÖNE ÇIKAN ÇALIŞMALAR VE KURUMSAL 

GİRİŞİMLER 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuzun çalışmaları; mesleki hakların korunması, SGK 

ve mevzuat süreçlerinin takibi, sektörel rekabet ortamının değerlendirilmesi, kamu kurumları 

nezdinde temsil, bilimsel faaliyetlerin geliştirilmesi ve üyelerimizin mesleki ihtiyaçlarının 

desteklenmesi başlıklarında yoğunlaşmıştır. 

Bu dönemde öne çıkan çalışmalar arasında; TİTCK, SGK ve ilgili kurumlarla yürütülen temaslar, 

Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği ile bağlantılı hukuki ve idari süreçlerin takibi, Rekabet Kurumu 

tarafından optik sektörüne yönelik yürütülen çalışma kapsamında üyelerimizin saha tecrübelerinin 

doğrudan Kuruma aktarılması, kamu kurumları ve karar vericiler nezdindeki mesleki temsil 

faaliyetleri ile GüzelGör 1. Miyopi Sempozyumu yer almıştır. 

DÖNEMİN ANA EKSENLERİ 

• Mesleki hak ve mevzuat  

• SGK ve ekonomik haklar  

• Rekabet ve sektör yapısı  

• Kamu nezdinde temsil  

• Bilimsel eğitim ve toplum göz sağlığı  

• Üye hizmetleri ve kurumsal iletişim 

 

Konya Valimiz İbrahim AKIN ziyaretimiz 

  

SGK İl Müdürümüz Erkin AVCI ziyaretimiz 

 

Konya İl Sağlık Müdürü Yusuf YAVUZ ziyaretimiz 

  

Selçuklu Kaymakamımız Eflatun Can TORTOP ziyaretimiz 



 

 

 

Karatay Kaymakamımız Cengiz AYHAN ziyaretimiz 

 

Sağlık Hizmetleri, İlaç ve Tıbbi Cihaz Hizmetleri Başkanı 
Prof. Dr. Emre KORKUT ziyaretimiz 

 

İŞKUR Müdürü Önder ÇİFTÇİ ziyaretimiz 

 
Yargıtay Savcı Ramazan Solmaz ziyaretimiz 

 

Meram Eğitim Araştırma Hastanesi ziyaretimiz 

  

Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi ziyaretimiz 

 

Şehir Hastanesi ziyaretimiz 

 

N.E.Ü Tıp Fakültesi ziyaretimiz 



 

 

 
Özellikle 16 Mayıs 2026 tarihinde Türk Oftalmoloji Derneği iş birliğiyle gerçekleştirilen GüzelGör 

1. Miyopi Sempozyumu, göz hekimleri ile optisyen-gözlükçüleri aynı bilimsel platformda 

buluşturması ve çocukluk çağı miyopisi, erken teşhis, risk faktörleri ve güncel yönetim 

yaklaşımlarını ele alması bakımından sektörümüzde bugüne kadar gerçekleşmiş en önemli bilimsel 

faaliyetlerinden biri olmuştur. 

Yönetim Kurulumuz bu dönemde yalnızca günlük sorunlara çözüm üretmeyi değil; mesleğin 

kurumsal yapısını, bilimsel niteliğini ve sağlık hizmetleri içindeki konumunu güçlendirecek uzun 

vadeli çalışmaların temelini oluşturmayı da hedeflemiştir. 

3. MESLEKİ HAKLAR, HUKUK VE MEVZUAT ÇALIŞMALARI 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuz, mesleğimizin hukuki ve kurumsal yapısını 

doğrudan ilgilendiren gelişmeleri yakından takip etmiş; üst meslek örgütümüzle koordinasyon 

içerisinde gerekli değerlendirme ve girişimlerde bulunmuştur. 

Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği ve bağlı odaların hukuki yapısını düzenleyen yönetmelik 

hakkında Danıştay 8. Dairesince verilen yürütmenin durdurulması kararlarının ardından süreç 

değerlendirilmiş; Birlik Yönetim Kurulu ile yürütülen çalışmalar kapsamında, başta Konya 

milletvekilleri olmak üzere ilgili merciler nezdinde girişimlerde bulunulmuştur. 

Aynı süreçte Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği Yönetmeliğinde yapılan değişikliklerin Resmî 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmesi üyelerimizle paylaşılmış; meslek örgütümüzün işleyişini 

ilgilendiren mevzuat gelişmelerinin hızlı ve doğru şekilde meslektaşlarımıza aktarılmasına önem 

verilmiştir. 

Yönetim Kurulumuz, yalnızca mevzuat değişikliklerinin duyurulmasıyla yetinmemiş; mesleki 

düzenlemelerin sahadaki uygulamaları ile üyelerimizin karşılaştığı sorunların ilgili kamu kurumlarına 

aktarılmasını da kurumsal temsil anlayışının bir parçası olarak ele almıştır. Bu kapsamda 

gerçekleştirilen TİTCK temaslarında, optisyenlik müesseselerini ve sektörü ilgilendiren tıbbi cihaz 

mevzuatı ile uygulamadaki başlıklar değerlendirilmiştir. 

 

 

Mesleki mevzuat ve kurumsal değerlendirmeler 

 

Kamu kurumları nezdinde mesleki temsil 

 

Mesleğin hukuki statüsünün, meslek örgütlerinin kurumsal yapısının ve sahadaki uygulamaların 

korunması; bu dönemde Yönetim Kurulumuzun öncelikli çalışma alanlarından biri olmuştur. 

Mevzuat ve idari düzenlemelerin meslek mensupları üzerindeki etkilerinin takip edilmesi, 

gelişmelerin üyelerimize aktarılması ve ihtiyaç duyulan konuların ilgili merciler nezdinde gündeme 

taşınması yönündeki çalışmalarımız sürdürülmüştür. 



 

 

4. SGK VE ÜYELERİN MESLEKİ / EKONOMİK HAKLARINA YÖNELİK 

ÇALIŞMALAR 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde SGK uygulamaları, görmeye yardımcı tıbbi malzemelerin temin 

süreçleri ve üyelerimizin günlük mesleki faaliyetlerini doğrudan etkileyen uygulama sorunları 

Yönetim Kurulumuzun öncelikli çalışma alanlarından biri olmuştur. 

Dönemin başında, 2026 yılı SGK Görmeye Yardımcı Tıbbi Malzemelerin Teminine İlişkin 

Sözleşmenin 3.3.5. maddesi kapsamında; reçetede yer alan diyoptri değeri ile MEDULA sistemine 

kaydedilen karekod bilgisindeki diyoptri değerinin uyumlu olması gerektiği üyelerimize duyurulmuş, 

hatalı girişlerin yersiz ödeme ve kesinti riski doğurabileceği konusunda meslektaşlarımız 

bilgilendirilmiştir. 

SGK uygulamalarında sahada karşılaşılan sorunların doğrudan aktarılması amacıyla Sosyal 

Güvenlik Kurumu Konya İl Müdürlüğü ile temas kurulmuş; üyelerimizin talepleri, uygulama 

sorunları ve çözüm önerileri ilgili makamlara iletilmiştir. 

Dönemin en önemli gelişmelerinden biri, Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türk Optisyen-Gözlükçüler 

Birliği arasında görmeye yardımcı tıbbi malzemelerin teminine ilişkin sözleşmenin yapılması ve 

uygulanmasına dair protokolün imzalanması olmuştur. Mevcut 2026 sözleşmelerinin yıl sonuna 

kadar geçerliliğini sürdüreceği; mesul müdür değişikliği, yeni açılış ve devir nedeniyle bekleyen 

müesseselerin il müdürlükleriyle sözleşme işlemlerini tamamlayabileceği ve 2027 yılı sözleşme 

sürecinin Birlik ve bağlı odalar tarafından yürütüleceği üyelerimize duyurulmuştur. 
 

  

Çalışma Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı 
Ahmet AYDIN ziyaret 

 

SGK–TOGB protokol süreci 
GSS Genel Müdürü Yunus ELİTAŞ ziyaret 

 

SGK–TOGB protokol süreci 

 
SGK–TOGB protokol süreci 

 



 

 

Yönetim Kurulumuz, SGK konularını yalnızca duyuru ve bilgilendirme başlığı altında ele almamış; 

geri ödeme sistemi, sözleşme uygulamaları, mesul müdürlük işlemleri ve müesseselerin günlük 

işleyişini etkileyen hususları üyelerin ekonomik ve mesleki haklarıyla doğrudan bağlantılı bir alan 

olarak değerlendirmiştir. 
 

5. REKABET KURUMU VE SEKTÖREL ÇALIŞMALAR 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuz, optik sektöründe rekabet koşullarını ve meslek 

mensuplarının ticari faaliyetlerini doğrudan etkileyen piyasa uygulamalarını da yakından takip 

etmiştir. 

Bu kapsamda, EssilorLuxottica S.A. hakkında Rekabet Kurumu tarafından yürütülen soruşturma 

ve taahhüt süreci çerçevesinde Kurum yetkililerinin Odamızda üyelerimizle doğrudan çalışma 

yapması sağlanmıştır. Böylece meslektaşlarımızın sahada karşılaştıkları sorunlar ve piyasa 

uygulamalarına ilişkin tecrübeleri doğrudan ilgili düzenleyici kuruma aktarılmıştır. 
 

REKABET KURUMUNA AKTARILAN BAŞLICA KONULAR 

Gözlük camı ve cam kesme makinesi sözleşmeleri • Alım taahhütleri • İndirim ve kampanya 

uygulamaları • Kontakt lens koşulları • Atasun Optik’e uygulanan ticari koşullar • Makine 

verilerinin kullanımı 
 

Bu yönüyle çalışma, yalnızca genel bir sektör değerlendirmesi değil; optisyenlik müesseselerinin 

ticari bağımsızlığını ve rekabet ortamını doğrudan ilgilendiren somut uygulamaların 

değerlendirilmesine imkân sağlayan önemli bir süreç olmuştur. 

Yönetim Kurulumuz, sektörün rekabet yapısına ilişkin değerlendirmelerde üyelerimizin saha 

tecrübelerinin görünür hâle gelmesini ve kamu otoritelerine doğrudan aktarılmasını önemsemiştir. 

Meslek mensuplarımızın karşılaştığı ticari koşulların, sözleşme ilişkilerinin ve piyasa uygulamalarının 

mesleki sürdürülebilirlik üzerindeki etkilerinin ilgili kurumlar nezdinde değerlendirilmesi bu dönemin 

dikkat çeken temsil çalışmalarından biri olmuştur. 

6. TBMM, BAKANLIKLAR VE KAMU KURUMLARI NEZDİNDE TEMSİL 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuz, mesleğimizin sorunlarını ve çözüm 

beklentilerini yalnızca yerel düzeyde değil; yasama organı, merkezi idare ve ilgili kamu otoriteleri 

nezdinde de doğrudan gündeme taşımaya önem vermiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde gerçekleştirilen temaslarda optisyenlik-gözlükçülük sektörünün 

güncel sorunları, meslek mensuplarımızın beklentileri ve ihtiyaç duyulan yasal düzenlemeler ele 

alınmıştır. AK Parti İzmir Milletvekili Ceyda Bölünmez Çankırı ile yapılan görüşmeye Türk Optisyen-

Gözlükçüler Birliği Genel Başkanı Ayhan Demircan, Birlik Genel Sekreteri Sevda Salihoğlu, Oda 

Başkanımız H. Fatih İşçimen ile İzmir Ticaret Odası Meclis üyeleri de katılmış; mesleğin kamu ve 

yasama organları nezdindeki temsiline katkı sağlanmıştır. 

Dönem içerisinde Konya Milletvekilleriyle gerçekleştirilen görüşmelerde optisyenlik mesleğinin 

güncel gündemi, üyelerimizin beklentileri ve sektörün ihtiyaç duyduğu düzenlemeler ele alınmıştır.  

 

 



 

 

Benzer şekilde Adalet ve Kalkınma Partisi Teşkilatlanmadan Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı 

Mustafa Alkayış ve Adalet ve Kalkınma Partisi Grup Başkanvekili, Ankara Milletvekili Leyla Şahin 

Usta ile TBMM’de gerçekleştirilen görüşmelerde mesleki sorunlar, mevzuat ihtiyaçları ve optisyenlik 

mesleğinin sağlık hizmetleri içindeki konumunun güçlendirilmesine ilişkin değerlendirmeler 

yapılmıştır. 
 

 

TBMM’de mesleki sorunlara ilişkin temaslar 
 

TBMM’de mesleki sorunlara ilişkin temaslar 
 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Ahmet Aydın ile yapılan görüşmede; meslek 

mensuplarımızı doğrudan ilgilendiren SGK uygulamaları, geri ödeme süreçleri ve çalışma hayatına 

ilişkin başlıklar değerlendirilmiş, sahada karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri ilgili makama 

aktarılmıştır.  

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu Başkanlığı nezdinde gerçekleştirilen ziyarette ise optisyenlik 

müesseselerini ve sektörü ilgilendiren tıbbi cihaz mevzuatı ile uygulamada karşılaşılan başlıklar ele 

alınmış; mesleki düzenlemelerin sahadaki yansımaları ve sektörün beklentileri ilgili kamu otoritesine 

doğrudan aktarılmıştır. 

 

 

İzmir Milletvekili 
Ceyda Bölünmez ÇANKIRI ziyareti 

 

Konya Milletvekili 
Mehmet BAYKAN ziyareti 

Yerel düzeyde de kamu kurumlarıyla kurumsal iletişim sürdürülmüştür. Konya Valiliği, Konya İl 

Sağlık Müdürlüğü, SGK Konya İl Müdürlüğü, Karatay ve Selçuklu Kaymakamlıkları ile 



 

 

gerçekleştirilen görüşmelerde; mesleki sorunlar, sosyal sorumluluk projeleri, göz ve görme 

sağlığına yönelik çalışmalar ile üyelerimizin ilgili kurumların görev alanına giren talep ve beklentileri 

gündeme getirilmiştir. 

Ayrıca İŞKUR Konya İl Müdürlüğü ile yapılan görüşmede, üyelerimizin yararlanabileceği istihdam 

ve iş gücü destekleri ile kurumlar arası iş birliği imkânları değerlendirilmiştir. Yargıtay Cumhuriyet 

Başsavcısı Ramazan Solmaz ile gerçekleştirilen temaslarda ise meslek örgütlerinin kurumsal yapısı 

ve hukuki süreçlerin önemi üzerine görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

7. GÜZELGÖR, 1. MİYOPİ SEMPOZYUMU VE TOPLUM GÖZ SAĞLIĞI 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuzun bilimsel ve toplumsal etki bakımından en 

kapsamlı çalışmalarından biri GüzelGör Projesi olmuştur. Proje; çocukluk çağı görme sorunlarına 

ilişkin farkındalığın artırılması, erken tanının teşvik edilmesi, miyopi konusunda bilimsel bilginin 

yaygınlaştırılması ve göz hekimleri ile optisyen-gözlükçüler arasındaki mesleki iş birliğinin 

güçlendirilmesi hedefleri üzerine şekillenmiştir. 

Projenin ilk önemli bilimsel ayağı, 16 Mayıs 2026 tarihinde VI. Bölge Konya Optisyen-Gözlükçüler 

Odası ile Türk Oftalmoloji Derneği iş birliğinde Konya’da gerçekleştirilen GüzelGör 1. Miyopi 

Sempozyumu olmuştur. Sempozyumda akademisyen göz hekimleri ile optisyen-gözlükçüler aynı 

bilimsel platformda buluşmuş; çocukluk çağı miyopisi, risk faktörleri, ilerleme süreci, erken teşhis 

ve güncel yönetim yaklaşımları ele alınmıştır. 

 

GüzelGör 1. Miyopi Sempozyumu 

 

Miyopi epidemisi üzerine bilimsel sunum 

 

Konuşmacılara Plaket Takdimi 
 

GüzelGör 1. Miyopi Sempozyumu toplu 
fotoğrafı 

 

 



 

 

 

 

Sempozyum sonunda Odamız ile Türk Oftalmoloji Derneği tarafından ortak bir sonuç 

deklarasyonu hazırlanarak kamuoyuyla paylaşılmış; bilimsel çalışmaların desteklenmesi, erken tanı 

ve koruyucu uygulamaların yaygınlaştırılması, çocukların göz sağlığı konusunda farkındalığın 

artırılması ve kurumlar arası iş birliğinin geliştirilmesi yönünde ortak bir yaklaşım ortaya 

konulmuştur. 

GüzelGör Projesinin toplumsal ayağı, 2025 yılında hayata geçirilmiş; Konya genelindeki 1.253 

ilköğretim okulunda görme taramaları gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalarla çocuklarda görme 

kusurlarının erken dönemde fark edilmesi, gerekli durumlarda ailelerin bilgilendirilmesi ve 

öğrencilerin göz muayenesine yönlendirilmesi amaçlanmıştır. 
 

8 EKİM 2026 DÜNYA GÖRME GÜNÜ HEDEFİ 

Odamız tarafından hazırlatılan özel yazılım aracılığıyla, Konya il merkezi ve ilçelerindeki ilk ve 

ortaöğretim kurumlarının yaklaşık %99’una akıllı tahtalar üzerinden ulaşılması; Valilik 

koordinasyonunda Büyükşehir Belediyesi, İl Millî Eğitim Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü ve diğer 

kamu kurum ve kuruluşlarıyla birlikte öğrencilerin görme sağlığı açısından değerlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

Bu yeni modelle hedefimiz; okul temelli görme taramalarını dijital altyapıyla ölçeklendirmek, 

görme problemi riski taşıyan öğrencilerin erken dönemde belirlenmesini sağlamak, aileleri 

bilgilendirmek ve gerekli öğrencileri göz hekimine yönlendiren sürdürülebilir bir erken farkındalık 

ve yönlendirme sistemi oluşturmaktır. 

Yönetim Kurulumuz, GüzelGör’ü tek seferlik bir etkinlik olarak değil; bilimsel eğitim, toplum 

sağlığı, erken farkındalık ve kurumlar arası iş birliğini bir araya getiren sürdürülebilir bir çalışma 

modeli olarak ele almıştır. 

8. MESLEKİ EĞİTİM, MESLEK ÖRGÜTLERİ VE ODALAR ARASI İŞ BİRLİĞİ 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuz, mesleki gelişimin yalnızca mevzuat ve günlük 

uygulama sorunlarının çözümüyle sınırlı olmadığı; eğitim, ortak akıl, meslek örgütleri arasındaki 

koordinasyon ve deneyim paylaşımının da mesleğin geleceği açısından belirleyici olduğu anlayışıyla 

çalışmalarını sürdürmüştür. 

Bu kapsamda, 2–3 Mayıs 2026 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen Türk Optisyen-Gözlükçüler 

Birliği Genel Kurulu ve seçimlerine katılım sağlanmış; üst meslek örgütümüzün yeni dönem 

yapılanması, odalar arası koordinasyon ve mesleğin geleceğine ilişkin çalışma başlıkları yakından 

takip edilmiştir. 

7 Haziran 2026 tarihinde Diyarbakır’da gerçekleştirilen Optisyenlik Meslek Birliği Eğitim 

Çalıştayı’na Odamız adına katılım sağlanmıştır. Çalıştayda mesleki eğitim, sektörel sorunlar, 

mevzuat uygulamaları, çözüm önerileri ve toplum göz sağlığına ilişkin güncel başlıklar 

değerlendirilmiş; farklı bölge odaları, Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği temsilcileri ve meslek 

mensupları arasında bilgi ve tecrübe paylaşımı gerçekleştirilmiştir. 
 



 

 

 

TOGB Genel Kurulu 

 

TOGB Genel Kurulu Delegelerimiz 

 

Optisyenlik Eğitim Çalıştayı – Diyarbakır 

 

İstanbul Ticaret Odası Gözlükçülük Sektörü 
Çalışma Toplantısı 

 

Mevzuat, İdare ve Kurumsal Yönetim Semineri 

 

Optisyenlik Eğitim Çalıştayı – Gaziantep 

 
Mesleğimizin geleceğine yönelik ortak çalışma zemininin geliştirilmesi amacıyla İstanbul Ticaret 

Odası ev sahipliğinde düzenlenen Gözlükçülük Sektörü Çalışma Toplantısı’na da katılım 

sağlanmıştır. Toplantı sonucunda sektörün öncelikli başlıklarında daha sistematik çalışmalar 

yürütülmesi amacıyla Aile Hekimliği, Güneş Gözlüğü ve Kontakt Lens konularında üç ayrı alt 

komisyon oluşturulmuş; komisyonlarda görev alacak isimlerin belirlenmesiyle sektörel çalışmalar 

başlatılmıştır. 

Bu komisyon çalışmaları; mesleğimizi doğrudan ilgilendiren sağlık politikaları, ürün grupları ve 

uygulama sorunlarının daha ayrıntılı ele alınması, çözüm önerilerinin geliştirilmesi ve ilgili kurumlara 

ortak görüş oluşturularak aktarılması bakımından önemli bir çalışma zemini oluşturmuştur. 

 



 

 

 

Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği tarafından ayrıca kurumsal yapının güçlendirilmesi ve odalar 

arasında idari, hukuki ve sekretarya süreçlerinde uygulama birliğinin sağlanması amacıyla genel 

sekreter ve oda sekreterlerine yönelik Mevzuat, İdare ve Kurumsal Yönetim Semineri 

düzenlenmiştir. Bu çalışma sonrasında ortak kurumsal dilin ve uygulama birliğinin geliştirilmesine 

yönelik doküman ve yazı şablonları 22 bölge odasıyla paylaşılmıştır. 

Dönem içerisinde farklı bölge odalarıyla da mesleki dayanışma ve iş birliği temasları 

sürdürülmüştür. Bu çerçevede Mersin Optisyen-Gözlükçüler Odası ziyaret edilerek odalar arası 

iletişim, ortak mesleki sorunlar ve iyi uygulama örnekleri üzerine görüş alışverişinde bulunulmuştur. 
 

 

Mersin Optisyen-Gözlükçüler Odası ziyareti 

 

 
Ayrıca 19–20 Eylül 2026 tarihlerinde Gaziantep Optisyen-Gözlükçüler Odası tarafından 

düzenlenen Oda Başkanları İstişare Toplantısı ve Eğitim Çalıştayı’na Odamız adına katılım 

sağlanmıştır. Toplantıda bölge odalarının karşılaştığı ortak sorunlar, mesleki uygulamalar, mevzuat, 

eğitim ihtiyaçları ve odalar arası koordinasyon başlıkları ele alınmış; farklı bölgelerin tecrübeleri ve 

çözüm önerileri karşılıklı olarak değerlendirilmiştir. 

Mesleki eğitim ve bilimsel gelişim alanında yürütülen çalışmalar yalnızca toplantı ve çalıştaylarla 

sınırlı kalmamış; üniversiteler ve sağlık profesyonelleriyle ilişkilerin geliştirilmesine de önem 

verilmiştir. Bu doğrultuda mesleğin akademik gelişimi, genç optisyenlerin eğitimi ve sağlık 

profesyonelleriyle ortak çalışma alanlarının artırılmasına yönelik temaslar sürdürülmüştür. 
 

9. ÜYE HİZMETLERİ VE KURUMSAL İLETİŞİM 
 

Şubat–Eylül 2026 döneminde Yönetim Kurulumuz, üyelerimizin günlük mesleki faaliyetlerinde 

ihtiyaç duyduğu bilgiye hızlı ve doğru şekilde ulaşmasını sağlamak, ekonomik ve idari süreçlerde 

kolaylık sunmak, Odamız ile üyelerimiz arasındaki iletişimi güçlendirmek ve toplumun göz ve görme 

sağlığı konusunda farkındalığını artırmak amacıyla çeşitli çalışmalar yürütmüştür. 

Bu kapsamda SGK uygulamaları, MEDULA işlemleri, mevzuat değişiklikleri ve mesleki 

uygulamalara ilişkin güncel gelişmeler üyelerimizle düzenli olarak paylaşılmış; özellikle reçete ve 

karekod bilgilerinin uyumu gibi doğrudan hak ediş süreçlerini etkileyen konularda bilgilendirme 

yapılmıştır. Böylece üyelerimizin uygulama hatalarından kaynaklanabilecek kesinti ve mağduriyet 

risklerinin azaltılması hedeflenmiştir. 



 

 

Üyelerimizin ekonomik ihtiyaçlarına yönelik olarak ING ile iş birliği protokolü hayata geçirilmiş; 

ticari finansman, araç finansmanı ve çeşitli bankacılık avantajları hakkında meslektaşlarımız 

bilgilendirilmiştir. Aidat ve kayıt işlemlerinde farklı ödeme kanallarının kullanılabilmesi sağlanmış; 

nakit, kredi kartı, EFT/havale ve mail-order gibi seçeneklerle üyelerimizin işlemlerini daha kolay 

gerçekleştirebilmesine imkân sunulmuştur. 

Kurumsal iletişim alanında Odamızın internet sitesi, sosyal medya hesapları ve dijital yayın 

kanalları aktif biçimde kullanılmış; mevzuat değişiklikleri, SGK duyuruları, bilimsel etkinlikler ve 

mesleki gelişmeler üyelerimize düzenli olarak aktarılmıştır. GüzelGör 1. Miyopi Sempozyumu başta 

olmak üzere bilimsel ve mesleki içeriklerin dijital ortamda erişilebilir hâle getirilmesi amacıyla KO-

GO YouTube kanalı üzerinden yayın ve arşiv çalışmaları yürütülmüştür. 

Bunun yanında, Odamızın sosyal medya hesapları yalnızca mesleki duyuru amacıyla değil, 

toplumun göz ve görme sağlığı konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla da etkin şekilde kullanılmıştır. 

Çocuklarda görme bozukluklarının erken fark edilmesi, miyopi, düzenli göz muayenesinin önemi, 

güneşten ve UV ışınlarından korunma, doğru gözlük kullanımı ve genel göz sağlığı gibi konularda 

hazırlanan bilgilendirici içeriklerle kamuoyunda farkındalık oluşturulmasına katkı sağlanmıştır. 

SEKTÖREL BİR İLK: GÜNLÜK UV İNDEKSİ BÜLTENİ 

Odamızın ve GüzelGör Projesinin internet siteleri üzerinden günlük UV İndeksi Bülteni 

yayımlanmaya başlanmıştır. Günlük ultraviyole düzeylerini kamuoyuna düzenli olarak aktaran 

bu uygulama, optik sektörü açısından bir ilk olma özelliği taşımaktadır. UV maruziyetinin göz 

sağlığı üzerindeki etkilerine dikkat çekilmesi, özellikle çocuklar ve uzun süre açık alanda bulunan 

bireylerin korunma konusunda bilinçlendirilmesi ve güneş gözlüğü kullanımının koruyucu göz 

sağlığının bir parçası olduğunun anlatılması amaçlanmıştır. 
 

Günlük UV İndeksi Bülteni ile Odamız, dijital iletişim kanallarını yalnızca mesleki duyuru aracı 

olarak değil; güncel çevresel risk verilerini toplumun göz sağlığına ilişkin koruyucu bilgilerle 

buluşturan sürekli bir halk sağlığı farkındalık platformu olarak da kullanmaya başlamıştır. 
 

 
GüzelGör Oda Yönetim Kurulu 

 
GüzelGör bilimsel kurul ve paydaşları 

 

Yönetim Kurulumuz, üye hizmetlerini ve kurumsal iletişimi yalnızca idari işlemlerin yürütülmesi 

olarak değil; doğru bilgilendirme, ekonomik destek, dijital erişim, mesleki rehberlik ve toplum 

sağlığı farkındalığı bütünlüğü içinde değerlendirmiştir. 
 

 



 

 

 

10. ÜYE ZİYARETLERİ 
 

Yönetim Kurulumuz, üyelerimizle doğrudan iletişimi güçlendirmek, sahadaki ihtiyaç ve beklentileri 

yerinde değerlendirmek ve mesleki dayanışmayı artırmak amacıyla dönem boyunca üye ziyaretleri 

gerçekleştirmiştir. 

Ziyaretlerde sektörün güncel gündemi, mevzuat ve SGK uygulamaları, meslek mensuplarımızın 

günlük faaliyetlerinde karşılaştıkları sorunlar ve Odamız tarafından yürütülen çalışmalar hakkında 

karşılıklı değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

Bu ziyaretlerle, üyelerimizin görüş ve önerilerinin doğrudan alınması, sahadaki sorunların daha hızlı 

tespit edilmesi ve Oda çalışmalarının üyelerimizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmesi 

amaçlanmıştır. 

Yönetim Kurulumuz, üyelerimizle düzenli ve doğrudan iletişim kurulmasını kurumsal yönetim 

anlayışımızın önemli bir parçası olarak görmekte; üye ziyaretlerini önümüzdeki dönemde de 

sürdürmeyi hedeflemektedir. 

 

Elif Optik Ziyaret 

 

Aytaç Optik ziyaret.. 

 

Şahin Optik ziyaret.. 

 

Bays Optik ziyaret.. 



 

 

 

Sancak Optik ziyaret.. 

 

Elit Optik ziyaret.. 

 

Lenti Optik ziyaret.. 

 

 

11. MESLEKİ DENETİM VE DİSİPLİN FAALİYETLERİ  
 

Mesleğimizin saygınlığının korunması, üyelerimiz arasında adil rekabet ortamının sağlanması ve 

mesleki faaliyetlerin mevzuata ve meslek kurallarına uygun şekilde yürütülmesi amacıyla denetim 

ve disiplin çalışmalarına önem verilmiştir. 

Bu kapsamda; çeşitli kurum ve kuruluşlarla yapılan anlaşmalar, yönlendirme uygulamaları ve 

benzeri faaliyetler nedeniyle mevzuata veya meslek kurallarına aykırılık oluşturduğu değerlendirilen 

hususlara ilişkin Odamıza ulaşan bildirim ve tespitler incelenmiştir. 

İlgili meslektaşlarımızın savunmaları alınmış, gerekli inceleme ve değerlendirmeler yapılmış ve 

disiplin yönünden işlem yapılmasını gerektirdiği değerlendirilen dosyalar ilgili disiplin süreçlerine 

sevk edilmiştir. 

 



 

 

 

Yapılan bildirim ve uyarılara rağmen mevzuata aykırı olduğu değerlendirilen faaliyetlerini 

sürdürdüğü tespit edilen müesseseler hakkında, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli idari 

işlemlerin ve yaptırım süreçlerinin uygulanması sağlanmıştır. 

Odamızın bu alandaki temel yaklaşımı; meslek etiğinin korunması, haksız rekabetin önlenmesi, 

meslektaşlarımızın ortak hak ve menfaatlerinin gözetilmesi ve optisyenlik mesleğinin sağlık hizmeti 

niteliğinin korunmasıdır. 

Üyelerimiz arasında eşit ve adil çalışma koşullarının sürdürülmesi amacıyla gerekli takip, 

bilgilendirme, denetim ve disiplin çalışmaları mevzuat çerçevesinde kararlılıkla sürdürülecektir. 

 

12. ŞUBAT–EYLÜL 2026 FAALİYET KRONOLOJİSİ 
 

ŞUBAT 2026 

7–8 Şubat — Seçimli Olağanüstü Genel Kurul gerçekleştirildi; yeni dönem Yönetim Kurulu 
görevine başladı. 

10 Şubat — SGK / MEDULA reçete-karekod diyoptri uyumuna ilişkin üye bilgilendirmesi yapıldı. 

17 Şubat — 2026 yılı oda aidatları ve ödeme yöntemleri duyuruldu. 

20 Şubat — SGK Konya İl Müdürlüğü ziyaret edilerek uygulama sorunları ve çözüm önerileri 
aktarıldı. 

25 Şubat — Konya Valiliği ziyaret edilerek mesleki çalışmalar ve toplum göz sağlığı projeleri 
hakkında bilgi sunuldu. 

MART 2026 

14 Mart — Tıp Bayramı kapsamında Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Konya Şehir Hastanesi 
göz hastalıkları birimleri ziyaret edildi. 

17 Mart — Konya İl Sağlık Müdürlüğü ziyareti gerçekleştirildi. 

NİSAN 2026 

1 Nisan — Karatay Kaymakamlığı ziyareti gerçekleştirildi. 

3 Nisan — ING üye avantajları protokolü duyuruldu. 

MAYIS 2026 

2–3 Mayıs — Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliği Genel Kurulu ve seçimlerine katılım sağlandı. 

16 Mayıs — GüzelGör 1. Miyopi Sempozyumu gerçekleştirildi; sonuç deklarasyonu kamuoyuyla 
paylaşıldı. 

HAZİRAN 2026 

1 Haziran — Gözlükçüler ve Optisyenler Günü kapsamında meslek büyükleri anıldı ve çelenk 
sunumu yapıldı. 

7 Haziran — Diyarbakır Optisyenlik Meslek Birliği Eğitim Çalıştayı’na katılım sağlandı. 

Haziran — TBMM’de Ceyda Bölünmez Çankırı ile mesleki sorunlar ve yasal düzenleme ihtiyaçları 
görüşüldü. 

 



 

 

 

TEMMUZ 2026 

16 Temmuz — Adalet ve Kalkınma Partisi Grup Başkanvekili ve Ankara Milletvekili Leyla Şahin 
Usta ile TBMM’de görüşme gerçekleştirildi; TİTCK Başkanlığı nezdinde tıbbi cihaz mevzuatı ve 
uygulama sorunları ele alındı. 

25 Temmuz — Birlik ve odaların hukuki yapısını ilgilendiren Danıştay süreci ile Birlik Yönetmeliği 
değişiklikleri takip edilerek üyeler bilgilendirildi. 

AĞUSTOS 2026 

27 Ağustos — Rekabet Kurumu yetkililerinin Odamızda üyelerimizle sektörel saha çalışması 
yapması sağlandı. 

Ağustos — İstanbul Ticaret Odası Gözlükçülük Sektörü Çalışma Toplantısına katılım sağlandı; 
Aile Hekimliği, Güneş Gözlüğü ve Kontakt Lens alt komisyonları oluşturuldu. 

EYLÜL 2026 

10 Eylül — SGK–TOGB protokolü ve yeni sözleşme süreci üyelerimize duyuruldu. 

Eylül — Mersin Optisyen-Gözlükçüler Odası ziyaret edildi. 

19–20 Eylül — Gaziantep Oda Başkanları İstişare Toplantısı ve Eğitim Çalıştayı’na katılım 
sağlandı. 

Eylül — 8 Ekim Dünya Görme Günü kapsamında akıllı tahtalar üzerinden yürütülmesi planlanan 
dijital görme sağlığı değerlendirme modelinin hazırlıkları sürdürüldü. 

Dönem boyunca — Odamız ve GüzelGör web siteleri üzerinden günlük UV İndeksi Bülteni 
yayımlandı; sosyal medya kanalları aracılığıyla toplum göz ve görme sağlığı konusunda 
bilgilendirildi. 

13. SONUÇ VE ÖNÜMÜZDEKİ DÖNEM 
 

Şubat–Eylül 2026 dönemi, Yönetim Kurulumuz açısından yalnızca mevcut sorunların takip edildiği 

bir dönem değil; mesleğimizin geleceğine yönelik yeni çalışma alanlarının oluşturulduğu, kurumsal 

temsil gücünün artırıldığı ve bilimsel, hukuki, ekonomik ve toplumsal başlıklarda çok yönlü 

faaliyetlerin yürütüldüğü bir çalışma dönemi olmuştur. 

Bu süreçte; SGK uygulamaları ve sözleşme süreçleri yakından takip edilmiş, mesleğimizi 

ilgilendiren hukuki ve mevzuat gelişmelerine müdahil olunmuş, Rekabet Kurumu nezdinde sektörün 

saha tecrübelerinin doğrudan aktarılmasına imkân sağlanmış, TBMM, bakanlıklar ve ilgili kamu 

kurumları nezdinde mesleki sorunlarımız ve çözüm beklentilerimiz gündeme taşınmıştır. Bilimsel 

alanda ise GüzelGör 1. Miyopi Sempozyumu ile göz hekimleri ve optisyen-gözlükçüler ortak bir 

bilimsel zeminde buluşturulmuş; toplum göz sağlığına yönelik farkındalık çalışmalarımız yeni 

projelerle genişletilmiştir. 

Yönetim Kurulumuz, mesleğin gelişiminin yalnızca mevzuat ve ekonomik haklarla sınırlı olmadığı 

anlayışıyla; eğitim, bilimsel iş birlikleri, odalar arası koordinasyon, dijital iletişim ve toplum sağlığı 

alanlarında da kalıcı çalışmalar ortaya koymaya gayret etmiştir. İstanbul Ticaret Odası bünyesinde 

oluşturulan sektörel komisyonlar, bölge odalarıyla gerçekleştirilen istişare toplantıları, eğitim 

çalıştayları ve kurumlar arası temaslar bu yaklaşımın önemli parçaları olmuştur. 

Önümüzdeki dönemde temel hedefimiz; optisyenlik mesleğinin sağlık hizmetleri içindeki 

konumunu daha da güçlendirmek, üyelerimizin mesleki ve ekonomik haklarını korumak, sektörde 

adil ve sürdürülebilir rekabet koşullarının gelişmesine katkı sağlamak, mevzuat ve SGK 



 

 

uygulamalarında yaşanan sorunların çözümünü takip etmek ve mesleğimizin bilimsel niteliğini 

yükseltecek çalışmaları sürdürmektir. 

Toplum göz sağlığı alanında ise GüzelGör Projesinin kapsamının genişletilmesi, okul çağındaki 

çocuklarda görme sorunlarının erken fark edilmesine yönelik çalışmaların dijital altyapıyla 

güçlendirilmesi ve 8 Ekim Dünya Görme Günü kapsamında planlanan yeni uygulamaların hayata 

geçirilmesi önceliklerimiz arasında yer almaktadır. Günlük UV İndeksi Bülteni ve sosyal medya 

üzerinden yürütülen bilinçlendirme faaliyetleri de koruyucu göz sağlığı yaklaşımımızın sürekli bir 

parçası olarak devam edecektir. 

Yönetim Kurulumuz, önümüzdeki dönemde de üyelerimizle daha güçlü iletişim kuran, kamu 

kurumlarıyla etkin diyalog geliştiren, bilimsel çalışmalara öncülük eden, toplum sağlığına katkı 

sağlayan ve mesleğimizin geleceğine yönelik somut projeler üreten bir yönetim anlayışıyla 

çalışmalarını sürdürecektir. 

Bu dönemde yürütülen çalışmalara katkı sunan Yönetim Kurulu ve diğer kurul üyelerimize, 

meslektaşlarımıza, Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliğine, bölge odalarımıza, kamu kurum ve 

kuruluşlarına, akademisyenlere, sağlık profesyonellerine ve tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 
VI. Bölge Konya Optisyen-Gözlükçüler Odası 

Yönetim Kurulu 


