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VI. BOLGE KONYA
OPTISYEN-GOZLUKCULER ODASI

YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

SUBAT — EYLUL 2026

Olagan Mali Genel Kurul
25-26 Eylil 2026 » Konya



1. SUNUS

Degerli Meslektaslarimiz,

7-8 Subat 2026 tarihlerinde gerceklestirilen segimli olaganisti genel kurulumuzun ardindan
goreve baslayan YOnetim Kurulumuz, Subat-Eylil 2026 doneminde meslegimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, tyelerimizin mesleki ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimu, kamu kurumlari
nezdinde etkin temsil, mevzuat ve SGK sireclerinin takibi, bilimsel egitimin gelistiriimesi ve
toplumun g6z ve gorme saghgina katki saglanmasi amaciyla calismalarini strdirmustar.

Bu donemde; meslegimizi dogrudan ilgilendiren hukuki ve idari stirecler takip edilmis, ilgili kamu
kurumlarn ve karar vericiler nezdinde girisimlerde bulunulmus, Uyelerimizin sahada karsilastigi
sorunlar ilgili mercilere aktariimig, sektdrel rekabet ve piyasa uygulamalarina iliskin calismalar
yurltilmus, bilimsel ve mesleki gelisime yonelik organizasyonlar gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulumuz, calismalarinda yalnizca mevcut sorunlarin ¢dziimiine degil; optisyenlik
mesleginin saglik hizmetleri igindeki konumunun giiglendirilmesine, mesleki standartlarin
gelistirilmesine, kurumlar arasi is birliginin artiriimasina ve gelecege yonelik stirdiirilebilir projelerin
olusturulmasina da 6énem vermistir.

Bu faaliyet raporu, Subat—Eylil 2026 déneminde yuritilen calismalarin ana bagliklarini, kurumsal
girisimleri ve meslegimiz adina ortaya konulan galismalari biittinciil bir sekilde tyelerimizin bilgisine
sunmaktadir.

VI. Bolge Konya Optisyen-Gozliikciiler Odasi
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Ad Soyad [ ‘
H. Fatih ISCIMEN Oda Bagkani

Resul SAGLAM Baskan Yardimcisi

E. Batuhan KOKSAL Genel Sekreter
Mithat BEZIRCI Sayman

I. Mehmet SECKIN Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet BEKTIK Yénetim Kurulu Uyesi
M. Selman RASGELDI Yénetim Kurulu Uyesi
Fatih AKTAS Yénetim Kurulu Uyesi
A. Nihal SAMANCI Yénetim Kurulu Uyesi
B. Sefa DUGEN Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa KARAKAS Yénetim Kurulu Uyesi
M. Ismail B. CENGIZ Yénetim Kurulu Uyesi
I. Hakki CANCA Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet TEMEL Yénetim Kurulu Uyesi




2. DONEME GENEL BAKIS — ONE CIKAN CALISMALAR VE KURUMSAL
GIRISIMLER

Subat—Eylil 2026 déneminde Yonetim Kurulumuzun ¢alismalari; mesleki haklarin korunmasi, SGK
ve mevzuat slreglerinin takibi, sektorel rekabet ortaminin degerlendirilmesi, kamu kurumlan
nezdinde temsil, bilimsel faaliyetlerin gelistiriimesi ve Uyelerimizin mesleki ihtiyaclarinin
desteklenmesi basliklarinda yogunlasmistir.

Bu ddénemde one cikan calismalar arasinda; TITCK, SGK ve ilgili kurumlarla yiiriitiilen temaslar,
Tirk Optisyen-Gozlikgiler Birlidi ile baglantii hukuki ve idari siireglerin takibi, Rekabet Kurumu
tarafindan optik sektériine yénelik ylritilen calisma kapsaminda Uyelerimizin saha tecriibelerinin
dogrudan Kuruma aktariimasi, kamu kurumlarn ve karar vericiler nezdindeki mesleki temsil
faaliyetleri ile GlizelGor 1. Miyopi Sempozyumu yer almistir.

DONEMIN ANA EKSENLERI

¢ Mesleki hak ve mevzuat

* SGK ve ekonomik haklar

» Rekabet ve sektdr yapisi

e Kamu nezdinde temsil

« Bilimsel egitim ve toplum géz sagligi
e Uye hizmetleri ve kurumsal iletisim

Konya Il Sadlk Miiddirti Yusuf YAVUZ ziyaretimiz Selcuklu Kaymakamimiz Eflatun Can TORTOP ziyaretimiz



Karatay Kaymakamimiz Cengiz AYHAN ziyaretimiz Sadilik Hizmetleri, Ilag ve Tibbi Cihaz Hizmetleri Baskani
Prof. Dr. Emre KORKUT Zziyaretimiz

1

Sehir Hastanesi ziyaretimiz N.E.U Tip Fakiiltesi zivaretimiz



Ozellikle 16 Mayis 2026 tarihinde Tiirk Oftalmoloji Dernedi is birligiyle gerceklestirilen GiizelGor
1. Miyopi Sempozyumu, g6z hekimleri ile optisyen-gozlikguleri ayni bilimsel platformda
bulusturmasi ve c¢ocukluk cagr miyopisi, erken teshis, risk faktorleri ve glincel yonetim
yaklagimlarini ele almasi bakimindan sektériimizde bugline kadar gerceklesmis en énemli bilimsel
faaliyetlerinden biri olmustur.

Yonetim Kurulumuz bu donemde yalnizca glinlik sorunlara ¢oziim Uretmeyi degil; meslegin
kurumsal yapisini, bilimsel niteligini ve saglik hizmetleri igindeki konumunu gtiglendirecek uzun
vadeli calismalarin temelini olusturmayi da hedeflemistir.

3. MESLEKI HAKLAR, HUKUK VE MEVZUAT CALISMALARI

Subat—Eylil 2026 doneminde Yonetim Kurulumuz, meslegimizin hukuki ve kurumsal yapisini
dogrudan ilgilendiren gelismeleri yakindan takip etmis; st meslek 6rgitiimizle koordinasyon
icerisinde gerekli degerlendirme ve girisimlerde bulunmustur.

Tirk Optisyen-Gozliikgller Birligi ve bagli odalarin hukuki yapisini diizenleyen yonetmelik
hakkinda Danistay 8. Dairesince verilen yidrtitmenin durdurulmasi kararlarinin ardindan streg
degerlendirilmig; Birlik Yonetim Kurulu ile yiritilen calismalar kapsaminda, basta Konya
milletvekilleri olmak Gzere ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunulmustur.

Ayni sirecte Tirk Optisyen-Gozliikgller Birligi Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirirlige girmesi Uyelerimizle paylasiimis; meslek 6rglitimizin isleyisini
ilgilendiren mevzuat gelismelerinin hizli ve dogru sekilde meslektaslarimiza aktarilmasina 6nem
verilmistir.

Yonetim Kurulumuz, yalnizca mevzuat dedisikliklerinin duyurulmasiyla yetinmemis; mesleki
diizenlemelerin sahadaki uygulamalari ile tyelerimizin karsilastigi sorunlarin ilgili kamu kurumlarina
aktariimasini da kurumsal temsil anlayisinin bir parcasi olarak ele almistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen TITCK temaslarinda, optisyenlik miiesseselerini ve sektorii ilgilendiren tibbi cihaz
mevzuatl ile uygulamadaki basliklar dederlendirilmistir.

Meslegin hukuki statlistiniin, meslek 6rgitlerinin kurumsal yapisinin ve sahadaki uygulamalarin
korunmasi; bu dénemde Yoénetim Kurulumuzun oncelikli calisma alanlarindan biri olmustur.
Mevzuat ve idari dlzenlemelerin meslek mensuplari Uzerindeki etkilerinin takip edilmesi,
gelismelerin Gyelerimize aktariimasi ve ihtiyag duyulan konularin ilgili merciler nezdinde giindeme
tasinmasi yonindeki calismalarimiz strdirilmugtdr.



4. SGK VE UYELERIN MESLEKI / EKONOMIK HAKLARINA YONELIK
CALISMALAR

Subat-Eylil 2026 déneminde SGK uygulamalari, gérmeye yardimci tibbi malzemelerin temin
strecleri ve lyelerimizin glinlik mesleki faaliyetlerini dogrudan etkileyen uygulama sorunlari
Yonetim Kurulumuzun dncelikli galisma alanlarindan biri olmustur.

Dénemin basinda, 2026 yii SGK Goérmeye Yardimc Tibbi Malzemelerin Teminine Iligkin
Sozlesmenin 3.3.5. maddesi kapsaminda; regetede yer alan diyoptri dederi ile MEDULA sistemine
kaydedilen karekod bilgisindeki diyoptri degerinin uyumlu olmasi gerektigi tiyelerimize duyurulmus,
hatali giriglerin yersiz 6deme ve kesinti riski dogurabilecegi konusunda meslektaslarimiz
bilgilendirilmistir.

SGK uygulamalarinda sahada karsilagilan sorunlarin dogrudan aktariimasi amaciyla Sosyal
Glvenlik Kurumu Konya Il Miduarliga ile temas kurulmus; Uyelerimizin talepleri, uygulama
sorunlari ve ¢6ziim onerileri ilgili makamlara iletilmistir.

Ddénemin en 6nemli gelismelerinden biri, Sosyal Guvenlik Kurumu ile Turk Optisyen-Gozlukgler
Birligi arasinda gérmeye yardimci tibbi malzemelerin teminine iliskin sdzlesmenin yapilmasi ve
uygulanmasina dair protokolin imzalanmasi olmustur. Mevcut 2026 sézlesmelerinin yil sonuna
kadar gecerliligini slirdlirecegi; mesul midir degisikligi, yeni acilis ve devir nedeniyle bekleyen
miesseselerin il mudurlikleriyle s6zlesme islemlerini tamamlayabilecedi ve 2027 yili s6zlesme
stirecinin Birlik ve bagl odalar tarafindan ydr(tllecegi tyelerimize duyurulmustur.

Calisma Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi SGK—TOGB protokol stireci
Abmet AYDIN ziyaret GSS Genel Mdddrd Yunus ELITAS Ziyaret
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SGK- TOGB protokol stireci

SGK-TOGRB protokol sdreci



Yonetim Kurulumuz, SGK konularini yalnizca duyuru ve bilgilendirme basligi altinda ele almamis;
geri 6deme sistemi, s6zlesme uygulamalari, mesul mudurlik islemleri ve muesseselerin gunlik
isleyisini etkileyen hususlari tyelerin ekonomik ve mesleki haklariyla dogrudan baglantili bir alan
olarak degerlendirmistir.

5. REKABET KURUMU VE SEKTOREL CALISMALAR

Subat—Eylil 2026 déneminde Yénetim Kurulumuz, optik sektdriinde rekabet kosullarini ve meslek
mensuplarinin ticari faaliyetlerini dogrudan etkileyen piyasa uygulamalarini da yakindan takip
etmistir.

Bu kapsamda, EssilorLuxottica S.A. hakkinda Rekabet Kurumu tarafindan yuritilen sorusturma
ve taahhit siireci gercevesinde Kurum yetkililerinin Odamizda Uyelerimizle dogrudan calisma
yapmas! saglanmistir. BOylece meslektaslarimizin sahada karsilastiklari sorunlar ve piyasa
uygulamalarina iliskin tecriibeleri dogrudan ilgili diizenleyici kuruma aktariimistir.

REKABET KURUMUNA AKTARILAN BASLICA KONULAR

Gozlilk cami ve cam kesme makinesi sdzlesmeleri ¢ Alim taahhiitleri  indirim ve kampanya
uygulamalari e Kontakt lens kosullari e Atasun Optik’e uygulanan ticari kosullar e Makine
verilerinin kullanimi

Bu yonlyle calisma, yalnizca genel bir sektor degerlendirmesi degil; optisyenlik miiesseselerinin
ticari bagimsizigini  ve rekabet ortamini dogrudan ilgilendiren somut uygulamalarin
degerlendiriimesine imkan saglayan énemli bir stireg olmustur.

Yonetim Kurulumuz, sektoriin rekabet yapisina iliskin degerlendirmelerde (yelerimizin saha
tecriibelerinin goriindr hale gelmesini ve kamu otoritelerine dogrudan aktarilmasini &Gnemsemistir.
Meslek mensuplarimizin karsilastidi ticari kosullarin, s6zlesme iliskilerinin ve piyasa uygulamalarinin
mesleki stirdirlebilirlik Gzerindeki etkilerinin ilgili kurumlar nezdinde degerlendirilmesi bu dénemin
dikkat geken temsil caligmalarindan biri olmustur.

6. TBMM, BAKANLIKLAR VE KAMU KURUMLARI NEZDINDE TEMSIL

Subat—Eylil 2026 doneminde YoOnetim Kurulumuz, meslegimizin sorunlarini ve ¢ozim
beklentilerini yalnizca yerel diizeyde degil; yasama organi, merkezi idare ve ilgili kamu otoriteleri
nezdinde de dogrudan giindeme tasimaya 6nem vermistir.

Turkiye Buylk Millet Meclisi'nde gergeklestirilen temaslarda optisyenlik-g6zlikgilik sektorinin
glncel sorunlari, meslek mensuplarimizin beklentileri ve ihtiyag duyulan yasal diizenlemeler ele
alinmistir. AK Parti Izmir Milletvekili Ceyda Bdliinmez Cankiri ile yapilan goriismeye Tiirk Optisyen-
Gozllikguler Birligi Genel Baskani Ayhan Demircan, Birlik Genel Sekreteri Sevda Salihoglu, Oda
Baskanimiz H. Fatih Iscimen ile Izmir Ticaret Odasi Meclis liyeleri de katilmis; meslegdin kamu ve
yasama organlari nezdindeki temsiline katki saglanmistir.

Donem igerisinde Konya Milletvekilleriyle gergeklestirilen goriismelerde optisyenlik mesleginin
giincel glindemi, tyelerimizin beklentileri ve sektoriin ihtiyag duydugu diizenlemeler ele alinmistir.



Benzer sekilde Adalet ve Kalkinma Partisi Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
Mustafa Alkayis ve Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili, Ankara Milletvekili Leyla Sahin
Usta ile TBMM'de gerceklestirilen gorismelerde mesleki sorunlar, mevzuat ihtiyaclar ve optisyenlik
mesledinin saglk hizmetleri icindeki konumunun gliclendirilmesine iliskin degerlendirmeler
yapilmistir.

B ﬁ]“ L ' ‘

’
e\
=

w ) 1
K : -
» el

TBMM'de mesleki soruniara iliskin temaslar TBMM'de mesleki soruniara iliskin temaslar

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Ahmet Aydin ile yapilan gdriismede; meslek
mensuplarimizi dogrudan ilgilendiren SGK uygulamalari, geri 6deme siiregleri ve galisma hayatina
iliskin basliklar degerlendirilmis, sahada karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri ilgili makama
aktariimigtir.

Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanli§i nezdinde gerceklestirilen ziyarette ise optisyenlik
muesseselerini ve sektdri ilgilendiren tibbi cihaz mevzuati ile uygulamada karsilasilan bagliklar ele
alinmig; mesleki diizenlemelerin sahadaki yansimalar ve sektériin beklentileri ilgili kamu otoritesine
dogrudan aktariimistir.
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Lzmir Milletvekili Konya Milletvekili
Ceyda Bolinmez CANKIRI ziyareti Mehmet BAYKAN ziyareti

Yerel diizeyde de kamu kurumlariyla kurumsal iletisim siirdiirilmistiir. Konya Valiligi, Konya I
Saglhk Mudiurligi, SGK Konya II Muadirliigi, Karatay ve Selcuklu Kaymakamliklari ile



gerceklestirilen gdrismelerde; mesleki sorunlar, sosyal sorumluluk projeleri, géz ve gdérme
sagligina yonelik calismalar ile tyelerimizin ilgili kurumlarin gérev alanina giren talep ve beklentileri
glindeme getirilmistir.

Ayrica ISKUR Konya il Midiirliigi ile yapilan goriismede, tiyelerimizin yararlanabilecegi istihdam
ve is glict destekleri ile kurumlar arasi is birligi imkanlar dederlendirilmistir. Yargitay Cumhuriyet
Bassavcisi Ramazan Solmaz ile gerceklestirilen temaslarda ise meslek 6rgitlerinin kurumsal yapisi
ve hukuki slireglerin 6nemi Gzerine gorls aligverisinde bulunulmustur.

7. GUZELGOR, 1. MiYOPi SEMPOZYUMU VE TOPLUM GOZ SAGLIGI

Subat—Eylll 2026 déneminde Yonetim Kurulumuzun bilimsel ve toplumsal etki bakimindan en
kapsamli calismalarindan biri GlizelGor Projesi olmustur. Proje; ¢ocukluk cagi gérme sorunlarina
iliskin farkindaligin artinlmasi, erken taninin tesvik edilmesi, miyopi konusunda bilimsel bilginin
yayginlastirnlmasi ve goéz hekimleri ile optisyen-goézliikgliler arasindaki mesleki is birliginin
guclendirilmesi hedefleri tzerine sekillenmigtir.

Projenin ilk dnemli bilimsel ayadi, 16 Mayis 2026 tarihinde VI. Bolge Konya Optisyen-Gozlikgliler
Odas! ile Tirk Oftalmoloji Dernegdi is birliginde Konya’'da gergeklestirilen GiizelGor 1. Miyopi
Sempozyumu olmustur. Sempozyumda akademisyen goz hekimleri ile optisyen-go6zlikgiler ayni
bilimsel platformda bulusmus; cocukluk cagi miyopisi, risk faktorleri, ilerleme siireci, erken teshis
ve glincel yonetim yaklagimlar ele alinmistir.

MiYOPI EplD_EM_isi:
DUNYADA VE TURKIYE'DE
MiYOPI ARTISI
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Konusmacilara Plaket Takdimi GlizelGor 1. Miyopi Sempozyumu toplu
fotografi



Sempozyum sonunda Odamiz ile Tirk Oftalmoloji Dernegi tarafindan ortak bir sonug
deklarasyonu hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimis; bilimsel calismalarin desteklenmesi, erken tani
ve koruyucu uygulamalarin yayginlastiriimasi, cocuklarin g6z saghgi konusunda farkindaligin
artirlmasi ve kurumlar arasi is birliginin gelistiriimesi yoniinde ortak bir yaklasim ortaya
konulmustur.

GuzelGor Projesinin toplumsal ayadi, 2025 yilinda hayata gegirilmis; Konya genelindeki 1.253
ilkogretim okulunda goérme taramalar gerceklestirilmistir. Bu calismalarla cocuklarda gérme
kusurlarinin erken dénemde fark edilmesi, gerekli durumlarda ailelerin bilgilendiriimesi ve
ogrencilerin g6z muayenesine yonlendirilmesi amaglanmistir.

8 EKIM 2026 DUNYA GORME GUNU HEDEFI

Odamiz tarafindan hazirlatilan 6zel yazilm araciidiyla, Konya il merkezi ve ilgelerindeki ilk ve
ortadgretim kurumlarinin yaklasik %99’una akilll tahtalar (zerinden ulasiimasi; Valilik
koordinasyonunda Biiyiiksehir Belediyesi, II Milli E§itim Mudiirliga, Il Saglik Mudirliuga ve diger
kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte dgrencilerin gérme saghgi acisindan degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu yeni modelle hedefimiz; okul temelli gérme taramalarini dijital altyapiyla dlceklendirmek,
gérme problemi riski tasiyan ©grencilerin erken dénemde belirlenmesini saglamak, aileleri
bilgilendirmek ve gerekli 6grencileri géz hekimine ydnlendiren stirdiirilebilir bir erken farkindalk
ve yonlendirme sistemi olusturmaktir.

Yonetim Kurulumuz, GlzelGor'tu tek seferlik bir etkinlik olarak degil; bilimsel egitim, toplum
sagldi, erken farkindalk ve kurumlar arasi is birligini bir araya getiren siirdiirilebilir bir calisma
modeli olarak ele almigtir.

8. MESLEKI EGIiTiM, MESLEK ORGUTLERI VE ODALAR ARASI iS BIRLIGI

Subat-Eylll 2026 doneminde Yonetim Kurulumuz, mesleki gelisimin yalnizca mevzuat ve glnliik
uygulama sorunlarinin ¢dziimiyle sinirl olmadigi; egitim, ortak akil, meslek orgiitleri arasindaki
koordinasyon ve deneyim paylasiminin da meslegin gelecegi agisindan belirleyici oldugu anlayisiyla
galismalarini strdirmustar.

Bu kapsamda, 2—-3 Mayis 2026 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen Tlrk Optisyen-Gozlikgtiler
Birligi Genel Kurulu ve segimlerine katilim sadlanmis; st meslek Orgilitiimiziin yeni donem
yapilanmasi, odalar arasi koordinasyon ve meslegin gelecegine iliskin calisma basliklari yakindan
takip edilmistir.

7 Haziran 2026 tarihinde Diyarbakir'da gerceklestirilen Optisyenlik Meslek Birligi Egitim
Calistayi’na Odamiz adina katihm saglanmistir. Calistayda mesleki egitim, sektorel sorunlar,
mevzuat uygulamalari, ¢dziim Onerileri ve toplum gbz sagligina iliskin glincel baslklar
degerlendirilmis; farkll bolge odalari, Tirk Optisyen-Gozliikgiler Birligi temsilcileri ve meslek
mensuplari arasinda bilgi ve tecrlibe paylagimi gergeklestirilmistir.
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TOGB Genel Kurulu Delegelerimiz

N

Istanbul Ticaret Odasi Gozlikciiliik Sektordi
Calisma Toplantisi

Mevzuat, Idare ve Kurumsal Yonetim Semineri Optisyenlik Egitim Calistayr — Gaziantep

Meslegimizin gelecedine yonelik ortak calisma zemininin gelistiriimesi amaciyla Istanbul Ticaret
Odasl ev sahipliginde diizenlenen Gozlikgillik Sektori Calisma Toplantisina da katilim
saglanmistir. Toplanti sonucunda sektoriin Oncelikli basliklarinda daha sistematik calismalar
yuritilmesi amaciyla Aile Hekimligi, Glines GOzligli ve Kontakt Lens konularinda (i ayr alt
komisyon olusturulmus; komisyonlarda gorev alacak isimlerin belirlenmesiyle sektérel galismalar
baglatiimigtir.

Bu komisyon calismalari; meslegimizi dogrudan ilgilendiren saglik politikalari, Girlin gruplarn ve
uygulama sorunlarinin daha ayrintili ele alinmasi, ¢éziim 6nerilerinin gelistiriimesi ve ilgili kurumlara
ortak gorus olusturularak aktariimasi bakimindan énemli bir ¢alisma zemini olusturmustur.



Tirk Optisyen-Gozliikgiler Birligi tarafindan ayrica kurumsal yapinin gliclendirilmesi ve odalar
arasinda idari, hukuki ve sekretarya siireclerinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla genel
sekreter ve oda sekreterlerine yonelik Mevzuat, Idare ve Kurumsal Yonetim Semineri
dizenlenmistir. Bu calisma sonrasinda ortak kurumsal dilin ve uygulama birliginin gelistiriimesine
yonelik dokiiman ve yazi sablonlar 22 bélge odasiyla paylasiimistir.

Donem icerisinde farkli bolge odalarlyla da mesleki dayanisma ve is birligi temaslari
surdurtlmistir. Bu cercevede Mersin Optisyen-Gozliikcliler Odasi ziyaret edilerek odalar arasi
iletisim, ortak mesleki sorunlar ve iyi uygulama 6rnekleri Gizerine gorts alisverisinde bulunulmustur.

Mersin Optisyen-Gozlikgdler Odasi ziyareti

Ayrica 19-20 Eylil 2026 tarihlerinde Gaziantep Optisyen-Gozlikgller Odasi tarafindan
diizenlenen Oda Bagkanlar Istisare Toplantisi ve Egitim Calistay’na Odamiz adina katiim
saglanmistir. Toplantida bolge odalarinin karsilastigi ortak sorunlar, mesleki uygulamalar, mevzuat,
egitim ihtiyaglari ve odalar arasi koordinasyon basliklari ele alinmis; farkl bélgelerin tecriibeleri ve
¢6zlim Onerileri karsilikli olarak degerlendirilmistir.

Mesleki egitim ve bilimsel gelisim alaninda ydiritiilen calismalar yalnizca toplanti ve calistaylarla
sinirl kalmamug; Universiteler ve saglik profesyonelleriyle iligkilerin gelistiriimesine de ©6nem
verilmistir. Bu dogrultuda meslegin akademik gelisimi, genc¢ optisyenlerin egitimi ve saglik
profesyonelleriyle ortak galigma alanlarinin artirnimasina yonelik temaslar strdtrilmustir.

9. UYE HIZMETLERI VE KURUMSAL ILETISIM

Subat-Eylil 2026 déneminde Yonetim Kurulumuz, Gyelerimizin glnlik mesleki faaliyetlerinde
ihtiyac duydugu bilgiye hizl ve dogru sekilde ulasmasini saglamak, ekonomik ve idari siireglerde
kolaylik sunmak, Odamiz ile Giyelerimiz arasindaki iletisimi giiclendirmek ve toplumun gz ve gérme
saghgi konusunda farkindaligini artirmak amaciyla cesitli calismalar yiritmustdr.

Bu kapsamda SGK uygulamalari, MEDULA islemleri, mevzuat degisiklikleri ve mesleki
uygulamalara iligkin giincel gelismeler Uyelerimizle dizenli olarak paylasiimig; dzellikle recete ve
karekod bilgilerinin uyumu gibi dogrudan hak edis stireglerini etkileyen konularda bilgilendirme
yapilmistir. Bdylece Uyelerimizin uygulama hatalarindan kaynaklanabilecek kesinti ve magduriyet
risklerinin azaltilmasi hedeflenmistir.



Uyelerimizin ekonomik ihtiyaclarina yénelik olarak ING ile is birligi protokolii hayata gegirilmis;
ticari finansman, ara¢ finansmani ve c¢esitli bankacilik avantajlari hakkinda meslektasglarimiz
bilgilendirilmistir. Aidat ve kayit islemlerinde farkli 6deme kanallarinin kullanilabilmesi saglanmis;
nakit, kredi karti, EFT/havale ve mail-order gibi seceneklerle Gyelerimizin islemlerini daha kolay
gerceklestirebilmesine imkan sunulmustur.

Kurumsal iletisim alaninda Odamizin internet sitesi, sosyal medya hesaplari ve dijital yayin
kanallari aktif bicimde kullaniimis; mevzuat degisiklikleri, SGK duyurulan, bilimsel etkinlikler ve
mesleki gelismeler lyelerimize dizenli olarak aktariimistir. GlizelGor 1. Miyopi Sempozyumu basta
olmak tizere bilimsel ve mesleki iceriklerin dijital ortamda erisilebilir hale getiriimesi amaciyla KO-
GO YouTube kanal Gzerinden yayin ve arsiv calismalar yurGtalmuastdr.

Bunun yaninda, Odamizin sosyal medya hesaplar yalnizca mesleki duyuru amaciyla degil,
toplumun goz ve gérme sagligi konusunda bilinglendirilmesi amaciyla da etkin sekilde kullaniimistir.
Cocuklarda gérme bozukluklarinin erken fark edilmesi, miyopi, dlizenli g6z muayenesinin 6nemi,
glinesten ve UV iginlarindan korunma, dogru gozliik kullanimi ve genel géz saghidgi gibi konularda
hazirlanan bilgilendirici iceriklerle kamuoyunda farkindalik olusturulmasina katki saglanmistir.

SEKTOREL BiR ILK: GUNLUK UV INDEKSI BULTENI

Odamizin ve GiizelGér Projesinin internet siteleri {zerinden ginlik UV Indeksi Biilteni
yayimlanmaya baslanmistir. Gunlik ultraviyole dizeylerini kamuoyuna duizenli olarak aktaran
bu uygulama, optik sektérii agisindan bir ilk olma 6zelligi tagimaktadir. UV maruziyetinin géz
sagligi Gzerindeki etkilerine dikkat cekilmesi, 6zellikle gocuklar ve uzun stire agik alanda bulunan
bireylerin korunma konusunda bilinglendirilmesi ve giines gozliigl kullaniminin koruyucu géz
saghginin bir parcasi oldugunun anlatiimasi amaclanmistir.

Guinlilk UV Indeksi Biilteni ile Odamiz, dijital iletisim kanallarini yalnizca mesleki duyuru araci
olarak degil; giincel gevresel risk verilerini toplumun g6z saghdina iliskin koruyucu bilgilerle
bulusturan sirekli bir halk saglidi farkindalik platformu olarak da kullanmaya baslamistir.

GL'}Gf Oda Yénetim Kurulu Gu'ze/or b/'//msel kuru/ ve paydaslar

Yonetim Kurulumuz, lye hizmetlerini ve kurumsal iletisimi yalnizca idari islemlerin ylrittlmesi
olarak degil; dogru bilgilendirme, ekonomik destek, dijital erisim, mesleki rehberlik ve toplum
saghdi farkindaligi biitlinligi icinde degerlendirmistir.



10. UYE ZIYARETLERI

Yonetim Kurulumuz, lyelerimizle dogrudan iletisimi gliclendirmek, sahadaki ihtiyag ve beklentileri
yerinde dederlendirmek ve mesleki dayanismayi artirmak amaciyla dénem boyunca Uye ziyaretleri
gergeklestirmistir.

Ziyaretlerde sektoriin glincel glindemi, mevzuat ve SGK uygulamalari, meslek mensuplarimizin
gunlik faaliyetlerinde karsilastiklari sorunlar ve Odamiz tarafindan yuritllen galismalar hakkinda
karsilikli dederlendirmelerde bulunulmustur.

Bu ziyaretlerle, iyelerimizin goriis ve onerilerinin dogrudan alinmasi, sahadaki sorunlarin daha hizli
tespit edilmesi ve Oda calismalarinin (yelerimizin ihtiyaclari dogrultusunda gelistiriimesi
amaclanmistir.

Yonetim Kurulumuz, Uyelerimizle dizenli ve dogrudan iletisim kurulmasini kurumsal yonetim
anlayisimizin énemli bir parcasi olarak goérmekte; Uye ziyaretlerini énimuzdeki donemde de
sirdirmeyi hedeflemektedir.
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Sahin Optik ziyaret.. Bays Optik ziyaret..



Elit Optik ziyaret..

Lenti Optik ziyaret..

11. MESLEKI DENETIM VE DISIPLIN FAALIYETLERI

Meslegimizin sayginhdinin korunmasi, lyelerimiz arasinda adil rekabet ortaminin saglanmasi ve
mesleki faaliyetlerin mevzuata ve meslek kurallarina uygun sekilde yirdtilmesi amaciyla denetim
ve disiplin calismalarina énem verilmistir.

Bu kapsamda; cesitli kurum ve kuruluslarla yapilan anlagmalar, yonlendirme uygulamalar ve
benzeri faaliyetler nedeniyle mevzuata veya meslek kurallarina aykirilik olusturdugu degerlendirilen
hususlara iliskin Odamiza ulasan bildirim ve tespitler incelenmistir.

Ilgili meslektaslarimizin savunmalar alinmis, gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapiimis ve
disiplin yoniinden islem yapilmasini gerektirdigi dederlendirilen dosyalar ilgili disiplin siireclerine
sevk edilmigtir.



Yapilan bildirim ve uyarilara ragmen mevzuata aykin oldugu degerlendirilen faaliyetlerini
strdiirdiigu tespit edilen muiesseseler hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli idari
islemlerin ve yaptirim stireclerinin uygulanmasi saglanmistir.

Odamizin bu alandaki temel yaklasimi; meslek etiginin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi,
meslektaslarimizin ortak hak ve menfaatlerinin gbzetilmesi ve optisyenlik mesleginin saglik hizmeti
niteliginin korunmasidir.

Uyelerimiz arasinda esit ve adil calisma kosullarinin siirdiiriilmesi amaciyla gerekli takip,
bilgilendirme, denetim ve disiplin calismalari mevzuat cercevesinde kararlilikla strdtrtlecektir.

12. SUBAT-EYLUL 2026 FAALIYET KRONOLOJISI

SUBAT 2026

7—8 Subat — Secimli Olaganistii Genel Kurul gergeklestirildi; yeni donem Yonetim Kurulu
gorevine bagladi.

10 Subat — SGK / MEDULA regete-karekod diyoptri uyumuna iligkin tye bilgilendirmesi yapildi.
17 Subat — 2026 yili oda aidatlan ve 6deme ydntemleri duyuruldu.

20 Subat — SGK Konya Il Midiirliigii ziyaret edilerek uygulama sorunlar ve ¢éziim 6nerileri
aktarildi.

25 Subat — Konya Valiligi ziyaret edilerek mesleki calismalar ve toplum g6z saghidi projeleri
hakkinda bilgi sunuldu.

MART 2026

14 Mart — Tip Bayrami kapsaminda Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi ve Konya Sehir Hastanesi
g6z hastaliklar birimleri ziyaret edildi.

17 Mart — Konya Il Saglik Miidurliigi ziyareti gerceklestirildi.
NISAN 2026

1 Nisan — Karatay Kaymakamlidi ziyareti gergeklestirildi.
3 Nisan — ING Uye avantajlan protokolt duyuruldu.

MAYIS 2026

2—-3 Mayis — Tiirk Optisyen-Gozliikgtiler Birligi Genel Kurulu ve segimlerine katilim saglandi.

16 Mayis — GlizelGor 1. Miyopi Sempozyumu gergeklestirildi; sonug deklarasyonu kamuoyuyla
paylasildi.

HAZIRAN 2026

1 Haziran — Gozlikgller ve Optisyenler Glni kapsaminda meslek buydkleri anildi ve gelenk
sunumu yapild.

7 Haziran — Diyarbakir Optisyenlik Meslek Birligi Egitim Calistayi'na katihm saglandi.

Haziran — TBMM’de Ceyda Bdllinmez Cankiri ile mesleki sorunlar ve yasal diizenleme ihtiyaclar
gorisulda.



TEMMUZ 2026

16 Temmuz — Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskanvekili ve Ankara Milletvekili Leyla Sahin
Usta ile TBMM'de gériisme gerceklestirildi; TITCK Baskanli§i nezdinde tibbi cihaz mevzuati ve
uygulama sorunlar ele alind.

25 Temmuz — Birlik ve odalarin hukuki yapisini ilgilendiren Danistay sireci ile Birlik Yonetmeligi
degisiklikleri takip edilerek uyeler bilgilendirildi.

AGUSTOS 2026

27 Agustos — Rekabet Kurumu yetkililerinin Odamizda Uyelerimizle sektorel saha calismasi
yapmasi saglandi.

Agustos — Istanbul Ticaret Odasi Gozliikgiilik Sektoérii Calisma Toplantisina katiim saglandi;
Aile Hekimligi, Glines Gozligli ve Kontakt Lens alt komisyonlari olusturuldu.

EYLUL 2026

10 Eyliil — SGK-TOGB protokoll ve yeni s6zlesme sireci tyelerimize duyuruldu.

Eyliil — Mersin Optisyen-Gozliikgller Odasi ziyaret edildi.

19-20 Eyliill — Gaziantep Oda Baskanlar Istisare Toplantisi ve Egitim Calistay’'na katilim
sagland.

Eylil — 8 Ekim Dinya Gérme GUnd kapsaminda akilli tahtalar Gzerinden yiritilmesi planlanan
dijital gérme sagligi degerlendirme modelinin hazirliklar strddrildi.

Dénem boyunca — Odamiz ve GiizelGér web siteleri lizerinden giinliik UV Indeksi Biilteni
yayimlandi; sosyal medya kanallar araciidiyla toplum gbéz ve goérme saghgi konusunda
bilgilendirildi.

13. SONUC VE ONUMUZDEKI DONEM

Subat-Eylil 2026 donemi, Yonetim Kurulumuz agisindan yalnizca mevcut sorunlarin takip edildigi
bir donem degil; meslegdimizin gelecegine yonelik yeni calisma alanlarinin olusturuldugu, kurumsal
temsil giclinin artirldigi ve bilimsel, hukuki, ekonomik ve toplumsal basliklarda cok yonli
faaliyetlerin ylritdldigu bir calisma donemi olmustur.

Bu siirecte; SGK uygulamalarn ve sozlesme siregleri yakindan takip edilmis, meslegimizi
ilgilendiren hukuki ve mevzuat gelismelerine midahil olunmus, Rekabet Kurumu nezdinde sektoriin
saha tecriibelerinin dogrudan aktariimasina imkan saglanmis, TBMM, bakanliklar ve ilgili kamu
kurumlar nezdinde mesleki sorunlarimiz ve ¢éziim beklentilerimiz giindeme tasinmistir. Bilimsel
alanda ise GuzelGor 1. Miyopi Sempozyumu ile goz hekimleri ve optisyen-gdzliikgller ortak bir
bilimsel zeminde bulusturulmus; toplum g6z sagligina yonelik farkindalik calismalarimiz yeni
projelerle genisletilmistir.

Yonetim Kurulumuz, meslegin gelisiminin yalnizca mevzuat ve ekonomik haklarla sinirli olmadigi
anlayisiyla; egitim, bilimsel is birlikleri, odalar arasi koordinasyon, dijital iletisim ve toplum sagligi
alanlarinda da kalici calismalar ortaya koymaya gayret etmistir. Istanbul Ticaret Odasi biinyesinde
olusturulan sektorel komisyonlar, bdlge odalariyla gergeklestirilen istisare toplantilari, egitim
calistaylari ve kurumlar arasi temaslar bu yaklagimin 6nemli parcalari olmustur.

Oniimiizdeki dénemde temel hedefimiz; optisyenlik mesledinin saglik hizmetleri icindeki
konumunu daha da giglendirmek, tyelerimizin mesleki ve ekonomik haklarini korumak, sektdrde
adil ve silrdirilebilir rekabet kosullarinin gelismesine katki saglamak, mevzuat ve SGK



uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢ézimiini takip etmek ve meslegimizin bilimsel niteligini
yukseltecek calismalar strdirmektir.

Toplum g6z saghg alaninda ise GlizelGor Projesinin kapsaminin genisletiimesi, okul cagindaki
cocuklarda goérme sorunlarinin erken fark edilmesine ydnelik calismalarin dijital altyapiyla
glclendirilmesi ve 8 Ekim Dilinya Gérme Gilini kapsaminda planlanan yeni uygulamalarin hayata
gecirilmesi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Giinlik UV Indeksi Biilteni ve sosyal medya
Uzerinden ydritilen bilinclendirme faaliyetleri de koruyucu g6z saghgi yaklasimimizin siirekli bir
parcasi olarak devam edecektir.

Yonetim Kurulumuz, énlimlzdeki dénemde de Uyelerimizle daha gugli iletisim kuran, kamu
kurumlariyla etkin diyalog gelistiren, bilimsel calismalara onciliik eden, toplum sagligina katki
saglayan ve meslegimizin gelecegine yonelik somut projeler Ureten bir yonetim anlayisiyla
calismalarini strdirecektir.

Bu donemde yiritiilen calismalara katki sunan Yonetim Kurulu ve diger kurul Uyelerimize,

meslektaslarimiza, Tirk Optisyen-Gozlikgller Birligine, bolge odalarimiza, kamu kurum ve
kuruluslarina, akademisyenlere, saglik profesyonellerine ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

VI. Bolge Konya Optisyen-Gozliikciiler Odasi
Yonetim Kurulu



