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TURK OPTiISYEN-GOZLUKCULER BiRLiGi
DEONTOLOJi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; temel gayesi fertlerin ve toplumun sagligin1 korumak olan optisyenlik-
gozliikgiilik meslegi mensuplarinin birbirleri, kamu kurum ve kuruluslar1 ve halk ile olan iliskilerinde diirtistliigi
ve giiveni hakim kilmak, mesleki disiplini ve ahldki tesis etmek ve korumak iizere, bu meslek mensuplarinin
deontoloji bakimindan uymak zorunda olduklari ilkeleri ve diger kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, 22/6/2004 tarihli ve 5193 sayil1 Optisyenlik Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore optisyenlik meslegini icra etmek yetkisini haiz kisileri, optisyenlik miiessesesinin sahip ve isletenleri ile
bunlarin faaliyetlerini kapsar.

(2) Sahibinin ve isleteninin kim ve hangi kurulus olduguna bakilmaksizin, optisyenlik miiesseselerindeki
biitiin mesleki faaliyetler, deontoloji bakimindan bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’un gegici 4 lincli maddesi ile
25/1/1956 tarihli ve 6643 sayili Tiirk Eczacilar Birligi Kanunu’nun 39 uncu maddesinin (g) ve (h) bentlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelik’te gecen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanligi’ni,

b) Birlik: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’un ek 1 inci maddesine gore kurulmus bulunan Tiirk
Optisyen-Gozliik¢iiler Birligi’'ni,

¢) Kanun: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’u,

¢) Kurum: Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu’nu,

d) Mesul miidiir: Kanun uyarinca, optisyenlik miiessesesinde optisyenlik mesleginin icra edilmesinden ve
miiessesenin faaliyetlerinden bizzat sorumlu olan kisiyi,

e) Miidiirliik: Il saglik miidiirliigiinii,

f) Miiessese: Kanun uyarinca kurulup faaliyet gosteren optisyenlik miiessesesini,

g) Oda: Optisyen-gozliik¢iiniin Kanun uyarinca kaydolmak zorunda oldugu optisyen-gozliik¢iiler odasini,

h) Optisyen-gozliik¢ii: Kanun uyarinca, optisyenlik-gozliikciililk meslegini icra etmek hakkini ve yetkisini
haiz meslek mensubunu,

1) Ruhsatname: Miiessese agilabilmesi i¢in miidiirliik tarafindan verilen belgeyi,

i) Saghik meslekleri mensubu: 22/05/2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair
Yonetmelikte belirtilen meslek mensuplarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, is ve Gorev Tanimlar

Temel ilkeler

Madde 5 - (1) Optisyen-gozliik¢iilerin uymakla yilikiimlii oldugu temel deontolojik ilke ve kurallar sunlardir:

a) Birbirleriyle ve goz hastaliklar1 uzmani tabipler ile karsilikli anlayis ve isbirligi i¢inde calisir, fertlerin ve
toplumun goz ve gorme sagiligim1 korumayi, gelistirilmeyi ve iyilestirilmeyi birinci ve siirekli onceligi sayar,
meslegini icra ettigi miiessesede bizzat bulunur.

b) Optisyen-Gozliikgiiler, diger saglik meslek kuruluslar ile isbirligi yapar; kendileri ile diger saglik meslek
mensuplart arasinda saygi ve giiven hisleri yaratmaya c¢aligir. Hastalar ve diger is sahipleri ile iliskilerinde, meslek
ahlak ve adabina uygun sekilde hareket eder.

Is ve gorev tammlar

Madde 6 - (1) Optisyen-gozliikeii;

a) Ustlenmis oldugu gorevleri, almis oldugu egitim ve kazanms oldugu bilgi ve beceriler dogrultusunda,
verimlilik ve kalite gereklerine uygun, hekim ve ilgili diger saglik ¢alisanlari ile birlikte ekip anlayisi igerisinde,
multidisipliner yaklasimla, 6nce hasta sagligini gézeterek ve saglik hizmeti sunumunun devamlilig1 esasina bagl
olarak yapar.

b) Bakanligin ve Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi saglik meslegi etik ilkelerine, kamu gorevlileri etik
davranis ilkelerine, optisyenlik-gozliik¢iiliik meslegi etik kurallarina, bu Yonetmelige ve diger mevzuata uyar.



¢) Milli ve milletleraras1 mevzuat ile kabul gérmiis hasta haklarimni gozetir.

¢) Oda ve Birlik tarafindan alinmis mesleki kararlar1 gerektigi sekilde uygular.

d) Hastalar ve temsilcileri ile, Birlik tarafindan belirlenmis etik ve deontolojik kurallara aykirt sozli veya
yazili anlagmalara bagvurmaz.

e) Odanin ve Birligin mesleki egitim, ilmi ve teknik etkinlik, danmismanlik, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katilir.

f) Miiessesedeki stajyer 6grencilerin egitimine destek verir.

g) Saglikli yasamanin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerine katilir. Toplumun saglik hizmetlerinden
faydalanma bilgisinin ve bilincinin artirilmasi i¢in ¢aligmalarda bulunur ve bu konuda oda, Birlik, Bakanlik ve
diger kurum ve kurulusular tarafindan yiiriitiilen calismalara destek verir.

h) Gorevlerini yiiriitirken meslek ahlakina ve adabma uygun davranir; meslektaslarmin ve diger saglik
meslekleri mensuplarinin mesleki itibarini ve itimadini zedeleyecek davraniglardan kaginir.

1) Fertleri ve toplumu, géz ve gérme saghig ile ilgili konularda yanlis yonlendirebilecek olan ifadelerden ve
davraniglardan kaginir.

i) Hizmet sunumunda ve her tiirlii mesleki uygulamalarda topluma karsi etik sorumluluk anlayisina uygun
olmayan, sahsi ¢ikarlar1 gézeten, yanli ve yaniltici davranislar ile sozlii ve yazili ifadelerden kaginir.

j) Mesleki itibar1 koruyacak sekilde her zaman diiriist ve giiven verici bigimde hizmet eder.

k) Hasta ve c¢alisan giivenligini saglamak amaciyla, giivenli c¢alisma ortaminin tesis edilmesine,
sirdiiriilebilmesine ve muhtemel risklerin giderilmesine yonelik uygulamalar1  gerceklestirir  veya
gergeklestirilmesini saglar.

1) Gerek kendisini ve gerekse ¢alisanlarini is sagligi ve giivenligi risklerine ve mesleki risklere karst korumak
lizere, mevzuat ile Ongoriilen korunma tedbirlerini alir veya alinmasimni saglar ve bu husustaki tedbirleri ve
uygulamalar1 denetler.

m) Kanun ve diger mevzuat ile belirlenmis olan is ve gorev tanimlarina uygun olarak meslegini icra eder ve
meslegi ile ilgili kayitlar ilgili mevzuattaki usule uygun olarak tutar veya tutulmasini saglar.

n) Yetkili kisiler marifetiyle acil saglik hizmeti verilmesi saglanincaya kadar, gormiis oldugu egitim-6gretim
cercevesinde ilk yardim hizmetlerine iliskin sorumluluklarinin gereklerini yerine getirir.

o) Ilgili mevzuat geregince rapor diizenlenmesi ve hastanin veya diger kisilerin hayati tehlikesi s6z konusu
olan haller ile kanuni mecburiyet halleri hari¢ olmak iizere; mesleki uygulamalar sirasinda edindigi sahsi verileri ve
saglik ile ilgili 6zel bilgileri muhafaza eder ve li¢iincii kisilerin eline gegmesini 6nlemek iizere gereken tedbirleri
alir.

0) Saglik meslekleri mensuplari, saglik meslek kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler,
ireticiler, tedarik¢iler ve bunlarin temsilcileri ile olan iliskilerinde Birlik tarafindan belirlenmis mesleki etik
ilkelere ve deontoloji kurallarina uygun hareket eder.

p) Tabiat varliklarmin, tabii, kiiltiirel ve tarihi dokunun zarar gérmemesi i¢in Ozen gosterir. Cevrenin
korunmasi ile ilgili hukuki diizenlemelere uygun hareket eder. Mesleki hizmetlerin verilmesinden dogan tibbi
atiklar ile ev atiklarinin insan ve ¢evre sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmelerini saglar.

r) Hayvan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne ve hayvan haklar ile ilgili milll mevzuata uyar ve bu climleden
olarak hayvanlarin insanca gozetilmesi, bakilmasi, korunmasi ve hayatini stirdiirmesi haklarina saygi gosterir.

UCUNCU BOLUM
Optisyen-Gozliikciilerin Birbirleri, Tabipler, Hastalar ve Is Sahipleri ile iliskileri

Mesleki 6zen ve tarafsizlik

Madde 7 - (1) Optisyen-gozliikeii;

a) GOz hastaliklar1 uzmani tabipler tarafindan verilmis olan regetelerde yazili gérmeye yardimei tibbi cihazlar
ve malzemeleri, hastanin ihtiyaglarina en uygun hizmet verilmesi ve maliyet-yararlilik temelinde degerlendirip
niteliklerini tespit ederek satisin1 ve Kanun’daki mesleki yetki ¢ercevesinde uygulamasini yapar.

b) Miiesseseye gelen hastalara daima en iyi hizmeti sunar; isinde azami dikkati ve 6zeni gosterir.

¢) Kullanacagi gérmeye yardimeci tibbi cihazin ve malzemenin veya gilines gozliigiiniin 6zellikleri ve kullanimi
hakkinda gereken bilgileri de vererek, hastanin veya kullanicinin tercihine birakilmasi sézkonusu olan is, islem ve
durumlar i¢in danigmanlik yapar.

¢) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve hasta haklar ile ilgili mevzuat cercevesinde, hastanin 1rki, etnik
kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini ve felsefi inanci, mesleki ve sosyo-ekonomik durumu, medeni hali, cinsiyeti,
yas ve saglik durumu, dogdugu yer, hayat tarzi, zihni veya bedeni yetenegi veya diger durumlar1 ve tutumlari
temelinde hi¢bir ayrimeilik yapmaksizin, miiesseseye gelen herkese hizmet verir.



Mahremiyete ve Kisilik haklarina saygi

Madde 8 - (1) Optisyen-gozliik¢ii;

a) Mesleki uygulamalar sirasinda edindigi sirlari, sahsi verileri ve saglik ile ilgili 6zel bilgileri, ilgili
mevzuatin Ongdrdiigii bigcimde ve mevzuatta ongoriilen siire boyunca muhafaza eder ve tgilincii kisilerin eline
gegmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bunlari ifsa etmez ve kanuni bir mecburiyet olmadik¢a bagkalarina vermez.
Sahsi bilgileri, hastanin 6liimiinden sonra bile gizli tutar.

b) Mesleki toplantilarda ve yayinlarda, agik izni olmaksizin hastanin kimligini agiklamaz.

¢) Mesleki hizmet verdigi ferdlerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

Recetesiz satis ve uygulama

Madde 9 - (1) Optisyen-gozliikgiiler;

a) Mesleklerini icra ederlerken aldiklar1 egitim, edindikleri deneyim ve sahip olduklar bilgi, becerinin
tamamini kullanmak suretiyle koruyucu goz sagligi hizmeti verirken ilgili mevzuat hiikiimleri geregince regetesiz
satig ve uygulama yapmazlar.

b) Recetede kayith tiim bilgileri dikkatle okur, regetede eksik, yanlis, anlasilmayan hususlar var ise mutlaka
g0z hastaliklar1 uzman tabip ile temasa gecer, goz hastaliklar1 uzmamn tabip tarafindan onaymi almadan uygulama
ve satisinil yapmaz veya hastaya ve hasta yakinlarina tavsiyede bulunmazlar.

¢) Tibbi deontolojiye uymadigi agik¢a goriilen receteleri odaya bildirirler.

Hastaya saygi ve hasta haklarina riayet

Madde 10 - (1) Optisyen-gozliikeii;

a) Hastanin 6zerkligine ve kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi gosterir. Bunun i¢in
hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin sosyo-kiiltiirel ve ruhsal durumunu goézoniinde tutarak dogru ve
maneviyatini ylikseltecek sekilde yeterli bilgilendirmede bulunur.

b) Miiesseseye gelen hastay1 giiler yiiz ve nezaket ile karsilar. Hastalara karsi iyi bir dinleyici olarak davranir;
diiriist ve giivenilir bir saglik meslekleri mensubu olarak hareket eder.

¢) Hastaya verilen bilginin basit, acik ve kolay anlasilabilir olmasina dikkat eder.

Mesleki yetkilerin kullanilmasi

Madde 11 - (1) Optisyen-gozliikeii;

a) GOz hastaliklar1 uzmani tabip tarafindan verilen recetelerde yazili numarali gozliik camlarinin, her tiirlii
lenslerin, optik goérme gereglerinin ve gozlilk ¢ercevelerinin hastaya sunulmasini, maliyet-yarar dengesini de
gozeterek en uygun bigimde saglar.

b) Standartlara, mesleki bilgilere ve gerekliliklere uygun olarak gozliilk montaj1 yapar, onarir, tespitini saglar
ve kiginin kullanimina uygun hale getirir.

¢) Optik gérme gereclerini kullananlara ve hastalara ait kayitlarn ilgili mevzuata uygun olarak tutar ve
gerektiginde ilgili kurumlara verir.

¢) Mesleki bilgilere, gerekliliklere ve mevzuatta ongoriilen prosediirlere uygun olarak, diizenlenen regete
muhteviyatina gore satisin1 gergeklestirdigi ve uyguladigi cihazin performansinin yetersiz kalmasindan, gbrme
kusurunu yeterince diizeltmemesinden veya tedavi etmemesinden dolay1 sorumlu tutulamaz ve kinanamaz.

Mesleki itibara uygun davranma miikellefiyeti

Madde 12- (1) Optisyen-gozliikeii;

a) Mesleginin icrasi sirasinda veya harigte, meslek ahlaki ve adabi ile bagdagsmayan ve meslege olmasi
gereken gliven duygusunu sarsacak her tiirlii hareketlerden kaginir.

b) Meslegin serefine ve haysiyetine uymayacak sekilde diplomasini veya ruhsatin1 yazili veya sozlii, acik veya
gizli anlagmalar suretiyle baskalarina kullandirtmaz; yetkilerini kismen veya tamamen ehliyetsiz kisilere
devrederek veya baska bir suretle muvazaali miiessese igletilmesine sebebiyet vermez.

¢) Higbir gerekee ile ferd ve toplum sagligini tehlikeye diisiirecek olan anlagsmalara ve mevzuata ve meslegin
gereklerine aykir1 sozlesmelere taraf olmaz.

¢) Haks1z rekabete sebebiyet verecek davranislarda bulunmaz.

d) Hastalarin ve kamunun kaynaklariin gereksiz sarfina ve yersiz talep yaratmaya yonelik davranislardan ve
tutumlardan kaginir.

e) Fertlerin ve toplumun saghigimi tehlikeye atacak fiillerde bulunmaz ve bu gibi fiillere istirak etmez ve
yardimc1 olmaz.

f) izinli oldugu giinlerde tabi oldugu mevzuatin hiikiimlerine uygun hareket etmekle miikelleftir.

g) Mektup, katalog, telefon, faks, radyo, televizyon, elektronik posta mesaji, kisa mesaj, internet yolu ile veya
baskaca herhangi bir usil ile, hasta ve miisteri ile miiessese igerisinde bizzat karsi karsiya gelmeksizin sézlesme
kurulmasina imk&n veren araglar1 veya ortamlar1 kullanarak recete kabul etmez, satiy yapmaz ve mesleki
uygulamada bulunmaz.



h) Birligin resmi, ézel kurum ve kuruluslar ile akdettigi sdzlesme ve anlasma ve hiikiimlerine uyar. Ozel
kuruluslar ile akdedecegi sozlesmelerde, bu Yonetmelikte belirtilen ilkelere aykiri hiikiimlere yer vermekten
kaginir.

1) Kendisine recete gonderilmesini saglamak iizere, her ne sekilde olursa olsun, kurumlar, tabipler, diger saglik
kurum ve kuruluslar1 veya {igiincii sahislar ile agik veya gizli isbirligi veya 6zel anlasma yoluna gitmez; simsar,
kurye elemani ve benzeri yonlendirici personel bulundurmaz; regete toplama veya yonlendirme faaliyetinde
bulunmaz ve bu yollarla gelen receteleri kabtil etmez.

(2) Mesul miidiir olan optisyen-gozliik¢iiniin miiessesede bizatihi bulunmasi esastir.

(3) Meslek mensuplar, yiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak miiesseselerinin mesai saatlerini
diizenlerler ve haftanin herhangi bir giiniinii ¢alisanlar i¢in tatil giinii olarak belirlerler.

Yayim, tanitim ve reklam ilkeleri

Madde 13 - (1) Optisyen-gozliik¢iiniin yapacagi yayinlarda, meslegin ve meslektasin serefini ve haysiyetini
iistlin tutulmasina 6zen gosterilir.

(2) Optisyenlik meslegini icra etmeye yetkili olanlar ile optisyenlik miiesseselerinin sahipleri ve isletenleri;
yaniltici, talep artirici ve kendilerini Gviicii tanitim yapamaz, kampanya diizenleyemezler, hicbir sekilde reklam
yapmazlar ve uzaktan iletisim araglarini kullanarak soézlesme akdedilmesi yoluna gitmezler. Bunlar, sadece
isimlerini, unvanlarini ve adreslerini belirten kartvizitler bastirabilirler.

(3) Ruhsatnamede kayitli miiessese ismi disinda baska bir isim kullanilmaz.

(4) Meslek mensuplarinin, miiesseselerin, goz ve gérme gereclerini iiretenlerin veya pazarlayanlarin; bir mal
veya hizmetin satigin1 saglamak, hedef kitleyi olusturanlar bilgilendirmek veya ikna etmek amaciyla herhangi bir
mecrada yazili, gorsel, isitsel ve benzeri yollar ile gerceklestirilen pazarlama iletisimi niteliginde yaptiklar
duyurular veya rekldm oldugu agikca belirtilmeksizin, yazilarda, haberlerde, yayinlarda ve tanitici yayim
programlarinda, mal veya hizmetlere iligkin isim, marka, logo veya diger ayirt edici sekil veya ifadeler ile ticaret
unvaninin veya isletme adlarimin talep artirici ve ilgililer arasinda haksiz rekabete yol acacak bigimde reklam
yapmak amaciyla yer almasi veya tanitici mahiyette sunulmasi hususlarindaki faaliyetleri, bu Yoénetmeligin
uygulanmasinda reklam kabul edilir.

(5) Mektup, katalog, telefon, faks, radyo, televizyon, elektronik posta mesaj1, kisa mesaj, internet gibi iletisim
yollan kullanilarak, ilgililerin kars1 karsiya gelmesi gerekmeksizin sozlesme akdedilmesine imkéan veren her tiirlii
araglar veya ortamlar, bu Yonetmeligin uygulanmasinda uzaktan iletisim arac1 sayilir.

Kamu gorevlisi olanlar
Madde 14 - (1) Kamu kurum ve kuruluslart ile mesleki kuruluslarda gorevli olan optisyen-gozlikeii, bu
gorevlerinin sagladig niifuzu, sahsi menfaatleri i¢in kullanmaz.

Diiriistliik, mesleki titizlik ve hassasiyet

Madde 15 - (1) Optisyen-gozliikcii;

a) Meslegini icra ettigi kurum, kurulus ve miiessesede mesruiyet ve diirlistliik ilkeleri ¢ergevesinde is ve
islemlerde bulunur.

b) Miiessesesinde verdigi saglik hizmetini, gérmiis oldugu egitim-6gretim, edindigi bilgi, deneyim ve ilmi ve
mesleki goriisler dogrultusunda sosyo-kiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.

¢) Fertlere ve topluma kars1 yararlilik, zarar vermeme, 6zerklik ve adalet ilkelerine uygun olarak hareket eder.

¢) Miidiirliik ve oda tarafindan yapilan denetimlerde istenilen her tiirlii bilgiyi ve belgeyi verir ve ilgililere
gereken kolaylig1 gosterir.

Mesleki dayanisma ve uzlasma

Madde 16 - (1) Optisyen-gozliikgiiler;

a) Meslektaglari ile iyi iligkiler kurarak maddi ve manevi bakimdan birbirlerine yardim ederler.

b) Mesleki anlagsmazliklar1 6nce kendi aralarinda ¢6zmeye calisirlar ve bunu basaramadiklar takdirde, tiye
olduklar bolge odasina durumu bildirirler.

Meslektasin yetistirilmesi

Madde 17 - (1) Optisyen-gozliik¢ii; {niversitelerin optisyenlik programlarinda egitim-6gretim gdren
Ogrencilerin staj ¢aligmalarini diizenler ve degerlendirir. Stajyerlerin miiessese faaliyetlerine, atdlye ve laboratuvar
uygulamalarina istirak etmeleri, mesleki sevgi ve saygi, deontoloji ve mesleki etik kurallar1 &ziimseyerek
yetismeleri ve mesleki agidan gelismeleri igin gerekli imkanlar1 ve firsatlar1 saglar.

Kiigiik diisiiriicii davramslardan kacinma
Madde 18 - (1) Optisyen-gozliikcii; meslek ve meslektas: hakkinda deontolojik ve etik ilke ve kurallara aykir
olarak, kii¢lik diistiriicii nitelikteki sahsi goriislerini ve diislincelerini kamuoyu 6niinde belirtmez.

(2) Birinci fikradaki ilkeye aykir1 davraniglara iligskin sikayetler hakkinda yetkili merci odadir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odaya iiyelik, miikellefiyetler ve miieyyideler

Madde 19 - (1) Optisyen-gozliiketi;

a) Meslegini serbest olarak icra etmeye veya Ozel kuruluslarda meslek ile ilgili hizmetlerde calismaya
baslamadan 6nce bulundugu ildeki bolge odasina kaydini yaptirir ve iiyelik miikellefiyetlerinin gereklerini yerine
getirir.

b) Optisyen veya gozlik¢li unvanimni haiz olmadigr halde optisyenlik yapanlar1 veya optisyen-gozliikcii
oldugunu ilan edenleri tespit ettiginde, durumu odaya bildirir.

¢) Oda ve Birlik tarafindan alinmis mesleki kararlara uyar.

¢) Birlik tarafindan yiiriirliige konulan asgari hizmet bedelleri listesinde belirtilenlerin altinda bir bedel ile
hizmet kabul etmekten ve vermekten kaginir.

d) Bu Yonetmelikte belirlenen deontolojik ilkelere ve kurallara, Birlik tarafindan belirlenen mesleki etik
kurallara, meslek ile ilgili kanunlara ve yonetmeliklere, yiiriirliikteki mevzuat ile belirlenen resmi tatil giinlerine,
Bakanlik ve Kurum tarafindan yayinlanmig olan diger mevzuat hiikiimlerine uyar.

e) Yasaklanmig goz ve géorme gereclerini satmaktan, satin almaktan ve bulundurmaktan kaginir.

(2) Bu Yonetmelik ile belirlenen ilkelere ve kurallara aykiri fiil ve davranislarda bulunulmasi halinde, 6643
sayili Kanunun ve 24/5/2019 tarihli ve 30783 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Optisyen-
Gozliikgiiler Birligi Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir. Kanun’a ve uygulanmasina iliskin
yonetmeliklere aykiri olan fiiller ve haller, ayrica Bakanlik teskilatina bildirilir.

(3) Kanun ve uygulanmasina iliskin yonetmelik hiikiimlerine aykir1 fiil ve haller sebebiyle Bakanlik
teskilatinca idari miieyyide tatbiki yoluna gidilmesi ve ceza kanunlari uyarinca takibat yapilmasi, bu Yonetmelik ile
belirlenen ilkelere ve kurallara aykir fiil ve davraniglarda bulunmaktan dolay1 oda tarafindan disiplin sorusturmasi
acilmasina ve disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

(4) Optisyen-gozliik¢ii, gérevlerini yaptigi sirada bir sugun islendigine iliskin herhangi bir delil ve emare ile
karsilastign takdirde, durumu yetkili makamlara bildirmemesi veya bu hususta gecikme gdstermesi durumunda
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 280 inci maddesine gore cezai sorusturma agilir.

GECICIi MADDE 1 - (1) Bu maddenin yiiriirliige girmesinden énce bu Yonetmelikte belirtilen deontoloji
ilkelerine ve kurallarina aykiri olarak iglenmis olan fiil ve haller hakkinda, 6643 sayili Kanun’un ve Tiirk Eczacilar
Birligi Deontoloji Tiiziigii’niin disipline iligkin hiikiimleri kiyasen uygulanarak islem yapilir.

Yiiriirliik

Madde 20- (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Merkez Yonetim Kurulu
Baskani yiiritiir.



OPTISYENLIGIN ETIK KURALLARI

Amag, Kapsam ve Deyimler

Madde 1- (1) Genel olarak fert ve toplum saghigi ve o6zel olarak goz ve gorme sagligi
konusunda mesleki hak ve yetkiye sahip olup 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun ve diger
hukuki mevzuat ¢ercevesinde mesleki faaliyetler gosteren optisyenlerin, sahibi ve isleticisi kim ve
hangi kurulus olduguna bakilmaksizin, optisyenlik miiesseseleri ile meslek icra ettikleri diger
yerlerde ve toplum i¢inde uymak zorunda olduklar1 mesleki etik kurallar; yiiriirliikteki mevzuatta
ongoriilen deontolojik ve etik kurallar da gozetilerek, Tiirk Optisyen-Gozliikciiler Birligi Biiyiik
Genel Kurulu’nca kabiil edilmistir.

(2) Bu kurallar metninde gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligi’ni,

b) Birlik: 5193 sayili Optisyenlik Hakkinda Kanun’un Ek Madde 1 hiikmiine gore kurulan
Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi’ni,

¢) Meslek: 5193 sayili Kanun uyarinca icra edilen optisyenlik meslegini,

¢) Miiessese: 5193 sayili Kanun’a gore optisyenlerin mesul miidiir olarak veya ¢alisma belgesi
ile meslek icra ettikleri isyerini,

d) Oda: Optisyenin kayitli bulundugu optisyen-gozliik¢iiler odasini,

e) Gormeye yardimci malzeme: 5193 sayili Kanun’a ve diger mevzuata gore, optisyenler
tarafindang6z ve gorme sagligi hizmetleri i¢in satilip uygulanabilen biitiin iirtinleri,

f) Optisyen: 5193 sayili Kanun’a gore mesleki hak ve yetki ile optisyen unvanina sahip
bulunanlar1 ve bunlar yaninda, ayn1 Kanun’un gecici 3 iincii maddesine goére optisyenler ile ayni
mesleki hak ve yetkilere sahip olan gozliikgiileri,

ifade eder.

Temel etik kurallar
Madde 2- (1) Optisyen, beseri ve sosyal iligkileri ile meslegin icrasi sirasinda;

a) Dirtistliik, ahlaklilik, ahde vefa ve islerinde 6zenlilik ile ilgili genel prensiplere uygun
davranir.

b) Sozleri, davraniglar1 ve bilgisi ile ferdlere ve topluma giiven verir. Meslegin serefini,
sayginligini ve toplum nezdindeki giivenilirligini korumaya azami dikkati gosterir; bunlar1 zedeleyecek
her tiirlii etikdisitutumdan ve davranistan kacinir.

¢) Insan hayatinin ve saghigmin en dncelikli deger oldugunu gozetir; meslegin sirf ticari bir
mesgaleolarak goriildiigii izlenimi uyandiracak tutumlardan ve davraniglardan uzak durur.

¢) Hastalara ve diger kisilere ait sirlari, diger kisisel bilgi ve verileri gizli tutar. Mesleki
faaliyeti sebebiyle edindigi sirlar1 saklama konusunda, ilgili mevzuat ve bu arada deontoloji
yonetmeligi ile getirilenyiikiimliiliiglin gereklerine uymaya dikkat ve 6zen gosterir.

d) Meslektas: ile olan mesleki anlagsmazlig1r oncelikle diyalog yoluyla ¢6zmeye calisir;
boylececdziim saglanamayan hallerde, odanin yardimini talep etmek yoluna basvurur.

e) Genel olarak meslek kurallarina, bunlara iliskin hukuki mevzuata ve meslege iliskin
gelenek vegoreneklere saygt gdstermeyi ve bunlara uymay1 ilke edinir.

f) Meslektaslar arasinda yardimlagsma ve dayanigsma esasini ve meslektas hukukunu gozetir.

g) Bulundugu mevkii ve sahip oldugu imkéanlari, sahsi menfaati i¢cin kullanamayacag1 gibi,
meslektaslar1 aleyhine kullanmaz.



Meslek icrasi ile dogrudan ilgili kurallar

Madde 3- (1) Optisyen;
a)Miiessese ruhsatnamesi olmaksizin gegici olsa bile mesleki faaliyette bulunmaz; miiessese
isletmezve mesul miidiirliik yapmaz

b) Gormeye yardimct malzemelerin mesleki teknik gereklere ve kurallara uygun olarak
hastaya uygulanip sunulmasini saglar.

¢) Regetesiz olarak numarali gozliik cami1 ve kontakt lens satmaktan, vermekten, tavsiye
etmekten ve uygulamaktan kaginir; keratometre, otorefroktometre ve bilgisayarl aletler ile yapilanlar
dahil olmak iizere, géz ve gérme muayeneleri ve testleri yapmaz ve miiessesede bu islere yarayan
higbir alet ve cihaz bulundurmaz.

¢) Uygulamasmi gerceklestirdigi gormeye yardimci malzemelerden, diger lriinlerden ve
hizmetlerden en yiiksek fayday: elde etmeyi saglamak iizere; optik tibbi cihaz, giines gozligi, lens,
soliisyon ve benzerleri ile géz ve gérme sagligina iligkin biitiin konularda, hastalar1 aydinlatma ve
bilgilendirme gorevlerini yerine getirir; bu hususlarda saglik danismanligi hizmeti sunar.

d) Daha etkin ve verimli meslek icra edebilmek ve danigmanlik hizmeti verebilmek igin;
saglikta, optik cihazlar tekniginde ve teknolojsinde ve mevzuat diizenlemelerindeki gelismeleri takip
eder ve bunlarailiskin mesleki bilgileri ve uygulamalar1 glincelleyip yeterli tutar.

e) Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar ile s6zlesmesi bulunmaksizin bunlar ile ilgili receteleri
kabuletmez; kabul edip s6zlesmesi bulunan baska miiessese lizerinden fatura etmez.

f) Miiessese mesul miidiiriiniin miiessesede bulunamadigi zamanlarda mevzuata uygun olarak
yerine mesul midiir tayin edilmeksizin veya mesul miidiirlin izinli veya mazeretli oldugu zamanlarda
“regeteye tabi ilag¢ ve tedavi” kapsaminda degerlendirilen gormeye yardimci malzemelerin satigini
yapmaz; hastalik ve sair mazeretler dolayisi ile 24 saatten fazla gorevinden ayrilmak zorunda
kaldiginda, mevzuatinéngordiigii yiikiimliiliiklerin gereklerini yerine getirir.

g) Mesul miidiir veya calisma belgesine bagli ¢alisan durumunda ise, mevzuatin dngordigi
mesai saatlerinde gorevinin basinda bulunur; olagan veya olaganiistlii denetimler sirasinda mazereti
sebebiyle gorevinin basinda bulunamayacagi hallerde, 48 saat icerisinde mazeretini yazili olarak
beyan edip ilgili makama bildirir.

§) Mesul miidiir iken askerlik hizmeti i¢in sildh altina alinmis ise, askerlik hizmeti siiresince;
milletvekili veya belediye bagkani ise, bu gorevlerin devam ettigi siirece miiesseseye bir mesul
miidiiriin atanmasini saglar.

h) Mevzuat uyarinca miiessesede bulundurulmasi gereken recete kayit defteri, lens kayit defteri,
teftis ve denetleme defteri gibi defterleri ve formlar1 meslek icra ettigi yerin tabi oldugu odadan temin
eder; bunlardaki kaydin dogru ve diizenli olmasini saglar.

1) Miiessesede, “regeteye tabi ilag ve tedavi” kapsaminda degerlendirilen gérmeye yardimci
malzemeleri recetesi olmaksizin satmaz.

1) Mesleki gorevi basinda kullandig1 onliikk ve benzeri giysi iizerinde miiessese adindan ve
kendi ad1 ve soyadi ile meslek unvanindan baska bilgi bulundurmaz.

i) Miiessesenin temiz ve hijyenik olmasini temin eder; miiesseseye ait laboratuarda, mevzuat
uyarincabulundurulmasi mecburi asgari arag ve geregleri bulundurur.

j) Receteli olarak satisa tabi olsun veya olmasim, kagak olarak Ulke'ye getirilmis gdrmeye
yardimc1 malzemeleri, giines gozliiklerini ve diger malzemeler ile cihazlar1 miiessesede bulundurmaz
ve satip uygulamaz.

k) Hastanin bilgisi olmaksizin recete ve nitelikli iirlin raporu diizenletmez ve diizenlemeye
aracilik etmez; hastanin bilgisi dahilinde ve istegi ile olsa bile, muayene olmaksizin hasta adina
regete veya rapor diizenlemeye de aracilik yapmaz.



) Miiessesede, bos goz hastaliklar1 uzmani regetesi formu bulundurmaz.

m) Miiessesede satilan {iriinlerden herhangi birinin, meslek deontolojisine ve etigine aykir
olarak, haksiz rekabete yolagacak sekilde, internet, isporta, pazar yerleri ve otellerin satis yerlerinde
satig gibi yollardan herhangi birini kullanarak miiessesede ve miiessese disinda satigini1 yapmaz ve bu
gibi satislara aracilik etmez.

n) Hastanin bagka bir miiesseseden iriin almasini engelleyici davraniglarda bulunmaz; miiessesede
veya milessese disinda ses, viicut hareketleri veya farkli araglar kullanmak suretiyle hastanin dikkatini ¢ekip
istedigi miiesseseyi secmesini engelleyici, hastayr kendi miiessesine yonlendirici tutum ve davramiglarda
bulunmaz.

0) Miiessesede higbir sekilde hazir gozliik satis1 yapmaz.

p) Miiesseseye ait olmayan atdlyelerde gozliik cami1 montaji yapmaz ve mesleki uygulamada
bulunmaz; miiessesede, receteli olarak satilmasi sart olan géormeye yardimci malzemelerin ve “ildg
ve tedavi” kapsaminda degerlendirilen gozliik cercevesi, gozlikk cami, numarali veya numarasiz,
renkli- kozmetik her tiirlii lens, teleskopik gozlikk gibi gérmeye yardimci malzemelerin recetesiz
satisin1 yapmaz;miiessesede regetesiz gormeye yardimel malzeme satis1 yapamaz.

r) Miiessesede baska bir ticari i yapmaz ve miiesseseyi muayenehane olarak kullandirtmaz;
Bakanlik tarafindan saglik {iriinlerinin takibi ile ilgili olarak kurulan Uriin Takip Sistemi (UTS) kaydi
bulunanlar disinda kalan tirtin bulundurmaz ve satmaz.

s) Birlik tarafindan tespit edilen asgari hizmet bedelleri tarifesi ile belirlenen bedel altinda
mesleki hizmet vermez.

s) Satis1 ve uygulamasi sadece miiessesede yapilabilen tibbi cihazlarin satigini ve uygulamasini
sadece regete karsiliginda ve sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirir.

Mevzuata dayanan kurallar

Madde 4- (1) Optisyen;

a) Meslegin icrasina baglamadan 6nce, meslek icra edecegi ilin tdbi oldugu odaya kaydin
yaptirir ve iyelik miikellefiyetlerinin gereklerini yerine getirir. Aidat borcunun ve diger mali
miikellefiyetlerinin miiessese sahibince yerine getirilecegini ileri siirerek bunlar1 6demekten
kaginamaz.

b) Isletme ruhsatinda yazili olan adresten baska bir yerde miiessese faaliyeti gdstermez;
ruhsat1 bulunmayan yerlerde herhangi bir sekilde meslek icra etmekten de kaginir.

¢) Miiessese ruhsatnamesinde belirtilen yerden bagka bir yerde, miiessese ruhsatnamesinde
belirtilenisim altinda olsa bile baska yerde, mesleki faaliyette bulunmaz.

¢) Miiessesenin unvanin veya adinin, sahibinin, mesul miidiiriiniin veya adres bilgilerinin
degismesi halinde mevzuatta belirtilen siirelerde il saglik miidiirliiklerine, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK)’na ve odaya gerekli bildirimlerde bulunur.

d) Miiessesede mesul miidiir veya personel calisma belgesine bagli olarak calismakta ise,
resmi makamlara ve liyesi oldugu odaya bildirmeksizin gorevinden ayrilamaz.

e) Belirli bir adreste meslek icrasi i¢gin diizenlenen miiessese ruhsatnamesini ve meslek icra
etmek icin diizenlenen personel calisma belgesini, baska bir miiessesede kullanmaktan kaginir.

f) Bir mesul midir ruhsatnamesi ile sadece bir miiessesede mesul miidiirliik yapabilir.
Miiessese sahibinin birden fazla miiessesesi olan hallerde, her bir miiessese i¢in ayr1 ayr1 mesul
midiir bulundurulmasinin mecburi oldugunu gozetir.

g) Sirket veya tiizel kisiler tarafindan miiessese ac¢ilmis ise, bunlarin faaliyetleri alanina giren
diger islerin, miiessesesinin ruhsatinda yazili bulunan adreste yapilamayacagina dikkat eder.

g) Mesul miidiir veya calisma belgesine bagli olarak calisan personel ise, mesai saatlerinde
bizzat gorevinin basinda bulunur ve meslegin ve mevzuatin 6ngordiigli yiikiimliiliiklerin gereklerini
yerine getirir.



h) Resmi tatil gilinlerine ve diger 6zel giinlere iliskin hususlar hakkindaki Birlik ve oda
kararlarina riayet eder.

1) Diplomasini veya ruhsatin1 yazili, sozlii, agik veya gizli anlagmalar ile baskalarina
kullandirtmaz; mesleki yetkilerini ehliyetsiz kisilere devredip insan sagligini tehlikeye atacak tutum ve
harekette bulunmaz ve muvazaaya istirak etmez ve sebebiyet vermez; gorevlerini ve sorumluluklarini
ihmal etmez.

i) SGK ve diger kurumlar ile akdedilmis sozlesmede belirtilen hasta katilim paylarin1 ve fiyat
farklarin1 zamaninda ve eksiksiz olarak tahsil eder; hasta katilim paylarini iade etmekten kaginir.

j) Resmi veya 6zel kurum ve kurulus mensuplari i¢in gérmeye yardimer malzeme temininde,
Birlik’¢e taraf olunan protokol ve sozlesme hiikiimlerine uyar ve bunlar disinda herhangi bir 6zel
sozlesmeye gore hizmet vermekten kaginir.

k) Odanin ve yetkili makamlarin yapacagi inceleme ve denetimler sirasinda istenen bilgi ve
belgeleri mevzuata uygun olarak ilgililere verir. Miiessesenin yetkililerinin deneticilere, denetim
gorevlerinin ifasi sirasinda gereken her tiirlii kolaylig1 saglayip yardime1 olur.

I) Miiessesenin dig tabeldsinda miiessesenin adi ile sahibinin isminin yer almasini saglar.
Miiessesenin tabelasinin en ¢ok 8 m” yiizél¢iimiinde olabilecegini ve birden fazla cephesi var ise en
fazla iki cepheye tabeld asilabilecegini; tabeldnin 1siklandirabilecegini veya disaridan
aydinlatilabilecegini gozetir. Bunlara aykiri davranan miiessese sahibini uyarir ve aykiriliklari
engellemeye calisir

n) Meslek icra ettigi miiessese sahibi ve calisan miiessese personeli, diger saglik personeli
veya c¢alisani, diger firma yetkilisi, hasta, hasta sahibi veya bagkalar1 ile anlasarak, gerek calistigi
miiesseseye ve gerekse baska optik iirlin firmalarina veya saglik miiesseselerine hasta ve regete
yonlendirme ve toplama faaliyeti gdstermez ve bu tiir eylemlere istirak etmez.

0) Kendisi ve yaninda ¢alisan personel, diger saglik personeli ile anlagarak ¢ikar iligkisine

girmez.

0) Kendi kartvizlerinde miiessese adi, mesul miidiir ad1 ve soyad: ve iletisim bilgilerinden
farkl1 bir bilgi yer almaz.

p) Basta internet ortami olmak {izere, hicbir uzaktan iletisim araci ile regete karsilamaz; satig
ve uygulama yapmaz

r) Mesul mudiirliik yaptig1 miiessese veya kendisi veyahut baskalar1 adina acilmis internet
sitesi aracilig1 ile de satis yapmaz.

Tamtim ve reklam ile ilgili kurallar

Madde 5- (1) Optisyen;

a) Kartvizitlere, miiessese tabelasina ve miiessesenin vitrinine reklam niteligi tasiyacak
bilgiler yazmaz; miiessesenin ruhsatnamesinde yazili olan miiessese ismi disinda baska bir igyeri
unvani kullanmaz. Brosiir ve katalog gibi basili metaryallerde reklam niteliginde ibareler ve isaretler
bulundurmaz.

b) Sadece isim, unvan ve adres belirten kartvizitler bastirilmasi disinda, miiessese mesul
miidiiri, sahibi ve isleteni sifat: ile reklam yapmaz.

¢) Mektup, katalog, telefon, faks, radyo, televizyon, elektronik posta mesaji, kisa mesaj,
kapidan tanitim ve satis veya e-ticaret yolu ile veyahut internet {izerinden olanlar gibi tiiketici ve
kullanict ile maddi olarak kars1 karsiya gelinmeksizin, her tiirlii uzaktan iletisim aracinmi kullanarak;
kendisi, meslek icra ettigi miiessese veya diger firma ve kuruluglar adina reklam yapmaz; meslegin
gereklerine ve mevzuata aykir1 bugibi tutum ve fiillerden kaginir.

¢) Yaniltici, talep artirict ve kendilerini Oviicii tanitim yapmaz, kampanya diizenlemez ve
hi¢bir sekilde reklam yapmaz. Sadece isim, unvan, meslek dalini ve adresini belirtebilirler.

d) Miiessesenin ve kendisinin, el ilani, duyuru, yazili veya gorsel basin yolu ile veya dijital
ortamdahigbir sekilde reklamini yapmaz.



e) Miiessesede promosyonlu satis yapmaz.

f) Mevzuat geregince regete ile satigi ve uygulamasi gergeklestirilebilen gérmeye yardimci
malzemelerin, uzaktan iletisim vasitalar1 ile yapilan i3 ve islemlerde verilen fiyat
bilgilendirmelerinin, rekldm yapma eylemi olarak degerlendirilecegini gozetir.

g) Sesli, yazili ve gorsel her tiirlii iletisim araci ile agik veya ortiilii olarak higbir reklam
yapmaz; reklam oldugu agikca belirtilmeksizin, yazi, haber, yayin ve programlarda, mal veya
hizmetlere iliskin isim, marka, logo veya diger ayirt edici sekil ve ifadeler ile ticari unvan veya
isletme adlarinin reklam yapmak amaciyla yeralmasinin ve tanitict mahiyette sunulmasinin, ortiilii
reklam yapmak kabil edilecegini bilir.

h) Birlik ve oda tarafindan alinan kararlara uymak zorunda olup mesleki uygulamalar
acisindan meslek kurulusuna karsi sorumludur.

1) Miiessesede meslek haricindeki isleri yiiriitmek iizere yeteri kadar personel calistirabilir.
Diplomasiveya ruhsati olmayanlara, miiessesede meslek ile ilgili uygulama ve islemler yaptirmaz.

i) Cadde, sokak, kaldirim, durak ve benzeri miiessese dis1 alanlara seyyar ve sabit levha
koymaktan kacinir ve aykir1 tutumlari engeller.

j) Optik iiriinlerin miiesseseye giris ve ¢ikislarim1 UTS’de ve elektronik ortam iizerinde takip
eder; denetimler sirasinda gerekirse yetkililerle paylasir.

Meslek mensuplari ve diger Kisiler ile iliskiye dair kurallar

Madde 6- (1) Optisyen;

a) Meslek ahlaki ve adabi ile meslektaglik hukukuna uygun olmayan kiigiik diisiiriicti ifadeler
kullanmak suretiyle meslektas1 hakkindaki diisiincelerini kamuoyu oniinde agiklamaz. Mesleki etik
ve deontoloji kurallari ile mevzuata aykiriliga iliskin sikayetlerin merciinin oda oldugunu gozetir.

b) Receteyi diizenleyen tabip, 6zel dal merkezi sahibi ve ortaklari ile kendilerine hasta
gonderilmesine yonelik olarak her ne sekilde olursa olsun, diger saglik kuruluslari veya {iglincii
sahislar ile agik veya gizli isbirliginde bulunmaz; simsar ve benzeri yoOnlendirici personel
bulundurmaz; regete toplamave yonlendirme faaliyetlerinde bulunmaktan kaginir.

¢) GOz hastaliklar1 uzmani tabiplerin meslegini icra ettigi 6zel muayenehane, saglik kurum ve
kuruluglarinin bulundugu binada, miistemilatinda ve hizmet veren saglik tesisine ait saglik imarli
alanlar ile market ve stipermarket gibi isyerleri biinyesinde miiessese acamaz.

Diger kurallar

Madde 7- (1) Optisyen miiessesenin mesul miidiirii ise, haftanin herhangi bir giinii tatil
yapabilir. Mesul miidiiriin tatilde oldugu zamanlarda, gecici mesul miidiir gorevlendirilmeksizin
recete ile satisa tabi gormeye yardimci malzeler satis1 yapilmaz. Mesul miidiiriin haftalik tatil ve
mesai saatleri disinda miiessesede bulunmadig: siire boyunca, regete ile satisa ve uygulamaya tabi
gormeye yardimci malzemelerin satis1 yapilmaz.

(2) Odalar; deontoloji yonetmeligi hiikiimlerinin ve Oda ve Birlik tarafindan alinmis mesleki

kararlarin gereken sekilde uygulanip uygulanmadigini tesbit ve takip etmek ig¢in, optisyenlerin
caligmalarini, herhangi bir sikayet veya ihbar olmaksizin da her zaman re’sen denetleyebilir.

(3) Optisyen; Bakanlik, il saghk midirliigi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Birlik ve oda
tarafindan yayimlanan duyurular ile talimat ve genelge gibi diizenlemeleri takip ederek gereklerini
yerine getirir. Miiessese sahibinin veya isleteninin aykiri emir ve talimatlar1 yerine getirilmez. Aykiri
uygulamalar1 6nlemek iizere miiessese sahibini veya isletenini uyarir.

(4) Optisyen bu kurallara aykir1 davraniglarda bulundugunda, 6643 sayili Kanun’un 30 uncu
maddesine ve Tirk Optisyen-Gozliikgiiler Birligi Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimlerine gore oda
yonetim kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi agilir. Disiplin sorusturmasi agilmasi, optisyen
hakkinda ayrica hukuki veya cezal yonden takibat yapilmasina engel degildir.



Yiiriirliik, yiiriitme ve degistirme kurallar:

Madde 8- (1) Odalar ve Birlik merkez Yo6netim Kurulu, meslek kurallarinin gelistirilmesini ve
giincellenmesini saglamak tizere Birligin Biiyiik Genel Kuruluna tekliflerde bulunabilir.

(2) Optisyen, bu Kurallar metninde diizenlenmeyen durumlar ile karsilastiginda; genel etik
ilkelere, milli mevzuattaki diizenlemelere, meslek ile ilgili s6zlesme hiikiimlerine, yargi igtihadlarina,
milletlerarasigecerliligi bulunan bildirgelere ve sdzlesme hiikiimlerine gore hareket eder.

(3) Mesleki uygulamalar ile ilgili olarak tereddiide diisiilen hususlar hakkinda, yazili veya
s0zlii olarak odaya basvuruda bulunulur.

(4) Tiirk Optisyen-Gozliikgiiler Birliginin 3 NISAN 2021 tarihli ilk Biiyiikk Genel Kurulu’nca
kabil edilen, optisyenlerce uyulmasi gereken ve (8) maddeden ibaret olan isbu Optisyenligin Etik
Kurallar1 metni, Birligin yayin organlarindan birinde yayimlandiktan bir ay sonra yliriirliige girer.

(5) Bu Kurallar, Birlik Merkez Yonetim Kurulu ve odalarin yonetim kurullar1 tarafindan
yuritilir.
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