
Oda Başkanımız Hüseyin Fatih İŞÇİMEN’in Olağan Mali Genel Kurul Konuşması 

VI. Bölge Konya Optisyen-Gözlükçüler Odası Başkanı Hüseyin İŞÇİMEN’ in, 26 Eylül 2026 

tarihinde gerçekleştirilen Olağan Mali Genel Kurulda meslektaşlarımıza hitaben yaptığı 

konuşma. 

 

 

  Optisyenlik Mesleğini Önümüzdeki 10 Yıl İçinde Nerede Görmek İstiyoruz? 

Değerli meslektaşlarım, saygıdeğer Genel Kurul üyeleri, 

Bugün burada yalnızca geçmiş dönemin mali ve idari çalışmalarını değerlendirmek için değil, 

aynı zamanda mesleğimizin geleceğini birlikte düşünmek ve önümüzdeki döneme ilişkin ortak 

bir yön ortaya koymak için bir aradayız. 

Bu nedenle faaliyet raporumuza geçmeden önce, optisyenlik mesleğinin geleceğine ilişkin 

birkaç düşüncemi sizlerle paylaşmak istiyorum. 

Önümüzde duran temel soru şudur: 

Optisyenlik mesleğini önümüzdeki 10 yıl içinde nerede görmek istiyoruz? 

Benim kanaatim çok açık. 

Optisyenlik mesleği yalnızca gözlük satan bir ticari faaliyet olarak görülmemelidir. Bu meslek; 

göz ve görme sağlığı hizmet zincirinin önemli bir parçasıdır. Bu nedenle geleceğimizi de bu 

anlayış üzerine kurmak zorundayız. 

  Bilim, Teknoloji ve Geleceğin Optisyenliği 

Mesleğimizin itibarını güçlendirmek istiyorsak, önce mesleğin bilimsel ve mesleki niteliğini 

güçlendirmeliyiz. Eğitimimizi geliştirmeli, yeni teknolojileri takip etmeli ve meslektaşlarımızın 

geleceğin optik dünyasına hazırlanmasını sağlamalıyız. 



Bugün dünya optik sektörü hızla değişiyor. Yapay zekâ, kişiye özel optik çözümler, 

miyopi kontrolü, akıllı gözlükler, yeni nesil lens teknolojileri, dijital ölçüm sistemleri 

ve üretim teknolojileri mesleğin sınırlarını yeniden şekillendiriyor. 

Biz bu değişimin gerisinden gelen değil, değişimi anlayan ve ona hazırlanan bir 

meslek olmak zorundayız. 

  Mesleğin Ekonomik Sürdürülebilirliği ve Adil Rekabet 

Ancak bilimsel gelişim kadar önemli başka bir konu daha var: mesleğin ekonomik 

sürdürülebilirliği. 

Bugün sektörümüzde giderek artan yoğunlaşma, zincir mağaza yapılanmaları, dikey 

bütünleşme ve büyük ekonomik yapıların piyasa üzerindeki etkisi; bağımsız optisyenlik 

müesseseleri açısından ciddi bir baskı oluşturmaktadır. 

Bizim hedefimiz mevcut sorunlu yapıyı korumak değil; adil rekabetin gerçekten işlediği, 

küçük ve orta ölçekli optisyenlik müesseselerinin varlığını sürdürebildiği, hiçbir 

ekonomik gücün piyasayı tek taraflı biçimde yönlendiremediği ve mesleki emeğin 

değer gördüğü dengeli bir sektör yapısının oluşturulmasıdır. 

Çünkü optisyenlik mesleğinin geleceği birkaç büyük yapının büyümesine değil; ülke genelinde 

yaygın, erişilebilir ve bağımsız meslek mensuplarının varlığını sürdürebilmesine bağlıdır. 

Bu nedenle kontrolsüz yoğunlaşma, zincirleşme, dikey bütünleşme, ayrımcı ticari koşullar ve 

mesleği yalnızca fiyat rekabetine sürükleyen uygulamalar karşısında güçlü bir meslek örgütü 

refleksi geliştirmek zorundayız. 

Amacımız herhangi bir işletme modeline karşı çıkmak değil; rekabetin adil, şeffaf 

ve sürdürülebilir olduğu bir piyasa düzenini savunmaktır. 

  Koruyucu Göz Sağlığında Optisyenin Rolü 

Bir başka önemli başlığımız da koruyucu göz sağlığıdır. 

GüzelGör Projesi, miyopi sempozyumumuz, okul çağındaki çocuklara yönelik çalışmalarımız, 

günlük UV İndeksi Bültenimiz ve toplumun göz ve görme sağlığına yönelik bilgilendirme 

faaliyetlerimiz aslında aynı vizyonun parçalarıdır. 

Biz optisyeni yalnızca reçete karşılayan kişi olarak değil; toplumun görme sağlığı 

konusunda bilinçlendirilmesine katkı sağlayan bir sağlık meslek mensubu olarak 

görüyoruz. 

Özellikle çocukluk çağı miyopisi, önümüzdeki yıllarda göz ve görme sağlığının en önemli 

başlıklarından biri olmaya devam edecektir. Türkiye'nin de bu alanda daha güçlü koruyucu 

sağlık politikalarına ihtiyacı vardır. 

Optisyenlik mesleğinin bu politikaların dışında kalmaması gerektiğine inanıyoruz. 

 



  Güçlü Meslek, Güçlü Meslek Örgütü 

Mesleğimizin geleceğini belirleyecek en önemli unsurlardan biri de güçlü meslek 

örgütlenmesidir. 

Türk Optisyen-Gözlükçüler Birliğimiz ve 22 Bölge Odamızla birlikte; mesleğimizin hak ettiği 

konuma ulaşması, meslektaşlarımızın hak ve menfaatlerinin korunması ve optisyenlik 

mesleğinin geleceğinin daha güçlü temeller üzerine kurulması için ortak bir anlayışla çalışıyoruz. 

Önümüze çıkan engellere, karşılaştığımız güçlük ve sorunlara rağmen; bilgiye, hukuka, 

bilime ve mesleki dayanışmaya dayanarak var gücümüzle mücadele etmeye devam 

ediyoruz. 

Çünkü biliyoruz ki mesleğimizin gücü; Birliğimizin, Odalarımızın ve meslektaşlarımızın aynı 

hedef etrafında kenetlenmesinden doğmaktadır. 

Bizim sorumluluğumuz yalnızca bugünün sorunlarına çözüm aramak değil; gelecek 

kuşaklara daha güçlü, daha saygın ve geleceği daha güvenli bir meslek bırakmaktır. 

  Mesleki Eğitim ve Genç Optisyenlerin Geleceği 

Bu noktada mesleki eğitim konusuna ayrıca değinmek istiyorum. 

Çünkü nitelikli bir optisyen yalnızca teorik bilgiyle yetişmez. Mesleki beceri, uygulama 

tecrübesi, ürün bilgisi, teknoloji kullanımı, hasta ve tüketici iletişimi, etik 

sorumluluk ve işletme pratiği birlikte gelişmelidir. 

Bugün kısa eğitim süreleri ve sınırlı staj imkânları, mesleğe yeni başlayan genç optisyenlerin 

sahaya yeterince hazırlıklı çıkmasının önündeki en önemli engellerden biridir. 

Bu nedenle eğitim sürecinin yalnızca diploma almaya değil, mesleki yetkinlik kazanmaya 

odaklanması gerektiğine inanıyoruz. 

Özellikle mezuniyet sonrası dönemde genç optisyenlerin optisyenlik müesseselerinde daha 

uzun süreli, planlı ve uygulamalı bir mesleki gelişim sürecinden geçebilmesi önemlidir. 

Bu noktada İŞKUR başta olmak üzere ilgili kurumlarla, genç optisyenlerin mesleki becerilerini 

geliştirirken aynı zamanda istihdamda kalıcılığını sağlayacak sürdürülebilir istihdam modelleri 

oluşturulması gerektiğini düşünüyoruz. 

Çünkü bizim hedefimiz yalnızca daha fazla optisyen mezun etmek değil; mesleğine hâkim, 

donanımlı, özgüvenli ve geleceğin optik teknolojilerine uyum sağlayabilecek 

nitelikli optisyenler yetiştirmektir. 

  Geleceğimizi Birlikte Şekillendireceğiz 

Değerli Meslektaşlarım, 

Bizim hedefimiz yalnızca bugünün sorunlarını çözmek değildir. 

Mesleğin yarınını hazırlamak zorundayız. 



Daha bilimsel bir meslek, daha güçlü bir meslek örgütü, daha adil bir piyasa, daha nitelikli 

eğitim, daha güçlü bir mesleki etik ve toplum göz sağlığında daha etkin bir optisyenlik modeli 

oluşturmak zorundayız. 

Bunu tek başına bir yönetim kurulunun yapması mümkün değildir. 

Ancak meslektaşlarımız, odalarımız, Birliğimiz, üniversitelerimiz, kamu kurumlarımız ve sağlık 

profesyonellerimiz ortak bir hedef etrafında buluştuğunda bunu başarabiliriz. 

Ben mesleğimizin geleceğine güveniyorum. 

Yeter ki geleceği başkalarının şekillendirmesini beklemeyelim. Kendi mesleki 

geleceğimizi kendimiz planlayalım. 

Bugünkü Genel Kurulumuzun bu ortak aklı güçlendirmesini, mesleğimiz adına yeni ve güçlü 

adımların başlangıcı olmasını diliyorum. 

Katılım sağlayan tüm meslektaşlarıma teşekkür ediyor, Genel Kurulumuzun Odamız ve 

mesleğimiz için hayırlı olmasını temenni ediyorum. 

Hüseyin Fatih İŞÇİMEN 
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